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JUSTIFICATIVA - META GERAL - PUBLICO ALVO

De acordo com os dados obtidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com base na
Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) de 2022, atualmente no Brasil ha 18,6
milhées de pessoas com deficiéncia, considerando a populagéo com idade igual ou superior a dois anos. Isso
significa que 8,9% de toda a populagao brasileira a partir de dois anos de idade, possui algum tipo de deficiéncia. No
municipio de Piracicaba na populag&o acima dos 10 anos de idade pode-se observar um publico em torno de 25.309
de pessoas que se declaram pessoas com deficiéncia, sendo ela de ordem cognitiva, sensorial ou motora.( IBGE,
2010).

A deficiéncia intelectual (transtorno do desenvolvimento intelectual) que é caracterizada por déficits em
capacidades mentais genéricas, como raciocinio, solugéo de problemas, planejamento, pensamento abstrato, juizo,
aprendizagem académica e aprendizagem pela experiéncia, traz a reflex&o que seus déficits resultam em prejuizos
no funcionamento adaptativo, de modo que o individuo n3o consegue atingir padrées de independéncia pessoal e
responsabilidade social em um ou mais aspectos da vida diaria, auto cuidado, comunicagao, participagéo social,
funcionamento académico ou profissional e independéncia pessoal em casa ou na comunidade. A deficiéncia
intelectual pode ser consequéncia de uma les&o adquirida no periodo do desenvolvimento, decorrente, por exemplo,
de traumatismo craniano grave, situac&o na qual um transtorno neurocognitivo também pode ser diagnosticado
(DSM-5). O termo diagndstico deficiéncia intelectual equivale ao diagnéstico da CID-11 (Classificacéo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Satide — vers&o 11) de transtornos do desenvolvimento
intelectual. Segundo a CID-11 o termo transtornos do desenvolvimento intelectual serve para indicar que se esta
falando de transtornos que envolvem fung&o cerebral prejudicada precocemente na vida, e continuam no decorrer de
todo o desenvolvimento desse individuo. Esses transtornos estdo descritos na CID-11 como uma metassindrome que
ocorre no periodo do desenvolvimento analoga & deméncia ou ao transtorno neuro cognitivo em fases posteriores da
vida. Existem quatro subtipos na CID-11; leve, moderado, grave e profundo.

Na populagdo adulta com deficiéncia especificamente na faixa etéria de 18 a 59 anos, observa-se um
envelhecimento cada vez maior que vem superando as expectativas de vida anteriormente estabelecidas. Uma
dificuldade enfrentada por essa populagéo é a insergao na sociedade. Segundo o IBGE (2022) os dados de
educagéo, trabalho e rendimento das pessoas com deficiéncia mostram que essa populagéo ainda esta muito menos
inserida nas escolas e no mercado de trabalho do que comparado ao restante da populagéo. Em relagéo ao acesso
ao mercado de trabalho, é ainda menor essa insergéo referente ao nivel de ocupagéo sendo 26,6% entre as pessoas
com deficiéncia, contra 80,7% entre a populacéo brasileira total. Nota-se que isso ocorre muitas vezes em
decorréncia do grau de dependéncia consequente da deficiéncia ou por situagdes de violagao de direitos e/ou
violéncia que comprometem a autonomia dessa pessoa as colocando assim em situagao de vulnerabilidade,
negligéncia e por muitas vezes abandono.

A populag#o adulta (faixa ctaria de 18 a 59 anos) deficients ainda encontra obstéculos dentro dag politicas
publicas, embora as politicas assistenciais e o estatuto da pessoa com deficiéncia tenham obtido diversos avangos e
conquistas, é possivel notar-se uma precariedade nas politicas intersetoriais, que dificultam a realizacdo do
diagndstico da deficiéncia intelectual e de transtornos neste publico. Ha uma falta de servigos e equipamentos
especializados, em outras politicas como satde mental e educagio que prevejam a insercao produtiva favorecendo
desenvolvimento da autonomia do publico em questao
Essa populagéo encontra-se numa constante luta por conquista de direitos para estar inserida na sociedade, e na
maioria das vezes & um publico que enfrenta e passa por situagdes de vulnerabilidade e sao expostos a diversos
tipos de violéncia, tendo a sua garantia de direitos violada. Com isso faz-se necessario esse adulto com deficiéncia
estar inseridos em um servico que oferte atendimento especializado a familias e as pessoas, para que sejam
garantidos direitos e desenvolvidas potencialidades e autonomias que ajudem em um contexto onde ha perdas e
rupturas de vinculos com o cuidador familiar, seja pelo Obito ou adoecimento do mesmo.

Segundo dados estatisticos do Ministério dos Direitos humanos e da cidadania, podemos enxergar nessa populagao
um quadro de violéncia constantes praticados contra @ pessoa com deficiéncia. Em 2022, foram registradas 11.979

QDHHCHCUES (8 VIOIeNCia no SINAN cometidas contra pe3aoas Gom Uelicienaia, aproximadaments 99 nlifivayees por

1a, Tepresentando uim auimeniu uc £,%70 CiT IClayau a 20 10. N IMaivia 4ae viumeas sia vy svne Temining (9=,=2%<},
entre 10 e 19 anos (20,5%) e negra (51,6%). Segundo dados da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, foram
registradas 38.240 denuncias de violagdes de direitos humanos contra pessoas com deficiencia em 2022 — mais de
100 dendncias por dia.

Analisando que ha um nimero significativo de casos de violéncia para essa populagéo, e que esse veem de
encontro com a realidade encontrada na maioria dos casos atendidos pela rede socioassistencial do municipio este
servico proporciona um olhar qualificado e direcionado para o ambiente familiar, e para as potencialidades e
capacidades da pessoa com deficiéncia, previne a segregacéo social deste individuo e o desenvolvimento de
movimentos anti-capacitistas, por parte de si mesmo e do outro na vida diaria dessa pessoa, garantindo a protecdo e
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ndo violacao de direitos do mesmo.

O Centro Dia é um equipamento da Assisténcia Social o qual desenvolve um trabalho direcionado & pessoas
com Deficiéncia e suas familias onde podem ser proporcionadas medidas protetivas e um atendimento em rede que
mostram a suma importancia de melhorar a funcionalidade, qualidade de vida e bem-estar dessa populagéo, pois o
treinamento do desempenho ocupacional e da rotina se tornam fundamentais na vida dessas pessoas. Cabe destacar
que se n&o estimulado, o processo de desenvolvimento das pessoas com deficiéncia ocorre com maiores prejuizos
cognitivos, funcionais e piores condictes da qualidade de vida.

Assim esse é um importante equipamento da Assisténcia social que auxilia a luta pelos direitos da Pessoa com
Deficiéncia e garante o acesso as atividades essenciais da vida pratica e diaria, além de promover o acesso aos
espacos publicos evitando esse publico ter seus direitos violados ou serem expostos a barreiras cotidianas que
geram um retrocesso em seu desenvolvimento e uma perda de sua autonomia, e esse fator ocorre muitas vezes por
conta da permanéncia doméstica com pouca ou nenhuma atividade e ainda por conta da total dependéncia de seus
cuidadores familiares que na maioria dos casos est8o idosos, cansados e adoecidos mental e fisicamente, os guais
muitas vezes por conta do seu esgotamento, ndo possuem estratégias e orientagdes adequadas para lidar com a
pessoa com deficiéncia gerando essas barreiras. A situacio de dependéncia construida pela convivéncia diaria acaba
prejudicando o desenvolvimento das potencialidades e singularidades do individuo, acarretando assim perda de
habilidades no autocuidado e nas atividades basicas e essenciais da vida diaria e gerando quadros de violéncia,
negligéncia e violagéo de direitos dessa populacéo.

Por esse motivo esse servico, o centro dia Crescer, visa ha muito tempo oferecer um atendimento para fortalecer e
prevenir rupturas de vinculos que na maioria dos casos encontram-se ameagados e fragilizados, isso ocorre com
atendimentos especializados no acompanhamento familiar e maior flexibilidade nas solugdes protetivas. Neste
contexto s&o requeridas, ainda, intensa articulagcdo em rede para assegurar efetividade no atendimento as demandas
da familia e sua insergdo em uma rede de protecdo necessaria para a potencializagdo das possibilidades de
superacéo da situacao vivida. Visando sempre a garantia de direitos das pessoas com deficiéncia e suas familias,
onde poder&o encontrar acompanhamento psicossocial e especifico a cada situagéo, prevenindo a institucionalizag¢éo
€ a exclusao social.

Prioritariamente esse servico visa a construgdo de uma politica de inclus&o plena e o aprimoramento na garantia
de direitos das Pessoas com Deficiéncia, com instrumentos de identificagéo e avaliagio da deficiéncia adotando
critérios biopsicossociais, conforme estabelece a Lei Brasileira de Inclusdo. Visando a superacdo das barreiras de
acesso nos varios campos promovendo acdes intersetoriais, com efetiva articulagéo entre os diferentes
equipamentos da assisténcia social e outros 6rgéos. Assim como 0 enfrentamento as violéncias, discriminacdes e ao
capacitismo contra as pessoas com deficiéncia nos varios contextos que estdo inseridos como nticleo familiar e
sociedade.

Além disso o Centro dia Crescer tem a finalidade de garantir a manutengdo do bem-estar e qualidade de vida
dessa populacdo, amenizando os prejuizos causados na interrupg&o desse processo, pela falta de incluséo e atencéo
a saude mental dessas pessoas e deixa de contribuir negativamente no seu desenvolvimento, prevenindo a
estagnagado nos ganhos anteriormente alcangados através de servigos e programas de inclusao pessoal e social

META GERAL

Atendimento de 30 Pessoas com Deficiencia e suas familias.

LOCAL DE ATENDIMENTO PUBLICO ALVO FAIXA ETARIA QUANTIDADE

RUA JUCELI APARECIDA SACARO, 281 PESSOAS COM 18 A 59 ANOS 30
DEFIGIENGIA
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Nome do projeto: SERV PROT SOC ESPECIAL PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

AMB PROT SOCIAL MEDIA COMPL

ASSOCIACAO PRESBITERIANA DE FILANTROPIA DE PIRACICABA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

12/12/2024

Ofertar atendimento da protecéo social especializado a familias e individuos em situagéo de violagdo de direitos por
ocorrencia de violencia intrafamiliar (fisica, psicologica ou sexual) negligencia ou abandono em unidades de Centros
Dia para pessoa com deficiencia.

Objetivos 1

Atividade 1

Resultados/Metas 1

Ferramentas 1

Promover a autonomia e a
melhoria da qualidade de
vida de pessoas com
deficiéncia e idosas com
dependéncia, seus
cuidadores e familiares;

Acolhida e escuta
qualificada, Planejamento
individual e/ou familiar,
Iniciativas de promoc&o de
convivio e de organizacéo
da vida cotidiana, Apoio e
orientagédo sociofamiliar
para autonomia no
cotidiano do domicilic e na
comunidade, Apoio na
identificagéo de
tecnologias assistivas de
autonomia no servico, no
domicilio, na comunidade;
Encaminhamentos para
servigos socioassistenciais
e/ou para a rede de
servicos locais.

Acesso a servigos e/ou
direitos socioassistenciais,
reducéo e prevengao de
situacdes de isolamento
social e de abrigamento
institucional, diminuigdo da
sobrecarga dos cuidados
advindos da prestac&o
continuada de cuidados a
pessoas com
dependéncia,
fortalecimento da
convivéncia familiar e
comunitaria, melhoria da
qualidade de vida familiar,
ter acolhida suas
demandas, interesses,
necessidades e
possibilidades, ampliagdo
da capacidade produtiva e
de superagéo de
fragilidades e riscos na
tarefa de cuidar.
Indicadores de
auferimento: 100% de
participagéo do usuario de
no minimo 01 periodo
integral ou 2x em periodo
parcial; 01 atividade/més
realizada com as familias,
minimo de duas atividades
externas ao servigo ao
més, de lazer, socializagéo
e inclusdo comunitaria
efou territorial.

Utilizacdo de instrumental
fisico, bem como inclusdo
no sistema de gestéo de
dados do PIA/PAFI;
oficinas dinamicas de
praticas cotidianas,
através de métodos de
AVD/AIVD; avaliac&o
interdisciplinar de suas
necessidades, com vistas
a potencialidades de cada
sujeito, seja através de
acdes individuais e/ou
grupais.

Objetivos 2

Atividade 2

Resultados/Metas 2

Ferramentas 2

Desenvolver agdes
especializadas para
superacéo das situacbes
violadoras de direitos que
contribuem para a
intensificacéo da
dependéncia;

Apoio e orientacéo aos
cuidadores familiares para
autonomia no cotidiano do
domicilio e da
comunidade; Apaio na
identificacdo de
tecnologias assistivas de
autonomia no servigo, no
domicilio, na comunidade;
Mobilizagéo dos usuérios e
suas familias para acesso
aos servigos, Orientacéo
para o desenvolvimento de

A protecéo nas situacdes
de negligéncias,
abandonos, maus - tratos,
violagéo dos direitos,
BUtraa riaAss arsiais, seu
agravamento ou
reincidéncia.

Indicadores de
auferimento 100% de
acesso a direitos e
servigos, resgate ©
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e

avaliagdes interdiscilinares
de suas necessidades
com vistas as
potencialidades de cada
individue & seus familiares,
para agbes de inclustes a
servicos e/ou projetos,
bem como incluséo
comunitaria; reuniées para
discusséo de caso, com
rede socioassistencial,
e/ou com demais politicas
publicas e do sistema de
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Nome do projeto: SERV PROT SOC ESPECIAL PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

AMB PROT SOCIAL MEDIA COMPL

ASSOCIACAQ PRESBITERIANA DE FILANTROPIA DE PIRACICABA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos 2

Atividade 2

Resultados/Metas 2

Ferramentas 2

atividades de vida diaria
gue podem ser
executadas no domicilio.

realizagéo de oficinas que
disponibilizem recursos e
equipamentos da
comunidade, visando
potencializar a autonomia
e diminuir a dependéncia
dos cuidadores familiares.
100% de participacéo do
usuario de no minimo 01
periodo integral ou 2x em
periodo parcial; 01
atividade/més realizada
com as familias, 75% de
familias ativas,
participantes de atividades
dirigidas individual efou
grupal no mes.

garantia de direitos; rodas
de conversas,
atendimentos
sociofamiliares individuais
e/ou grupais, demais
encaminhamentos
avaliados pelo técnico do
SUAS.

Objetivos 3

Atividade 3

Resultados/Metas 3

Ferramentas 3

Prevenir o abrigamento e a
segregacao dos usuarios
do servigo, assegurando o
direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

Oferta de cuidados
pessoais; Acesso a
informag&o, comunicacéo
e defesa de direitos;
Orientacéo e
encaminhamentos
diversos

Diminuig&o do isolamento
e da exclusdo social tanto
das pessoas em situagéo
de dependéncia quanto do
seu cuidador; ter acolhida
suas demandas,
interesses, necessidades
e possibilidades, garantir
acesso a direitos e
servicos socioassistenciais
e intersetoriais, resgate e
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios,
realizacao de atividades
gue possibilitem o
desenvolvimento de
potencialidades e
ampliagdo do universo
informacional e cultura, e
incluir oficinas com
atividades que utilizem de
recursos disponiveis na
comunidade, que possam
se interagir junto a seus
familiares.

Indicadores do
auferimento: potencializar
as atividades externas
realizadas com os
ugudriog, com no minimo
01 passeio e/ou atividade
inclusiva ao més, numero

Oferta de oficinas
dindmicas e tematicas de
praticas cotidianas, com
métodos de AVD/AIVD,
bem como rodas de
conversa, atendimentos
individuais e/ou coletivos,
psicosociais aos atendidos
e sociofamiliares aos
cuidadores responsaveis e
demais familiares ef/ou
rede de apoio.
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ASSOCIACAQ PRESBITERIANA DE FILANTROPIA DE PIRACICABA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos 3

Atividade 3

Resultados/Metas 3

Ferramentas 3

de atividades dirigidas as
familias dos usuarios em
acompanhamento em

100% e percentual médio
de 75% de adesao de

familias que participaram
das atividades dirigidas e

elas durante o mes.

Objetivos 4

Atividade 4

Resultados/Metas 4

Ferramentas 4

Promover acessos a
beneficios, programas de
transferéncia de renda e
outros servigos
socioassistenciais, das
demais politicas publicas
setoriais e do sistema de
Garantia de Direitos

Atendimentos e/ou
Intervences individuais,
sociofamiliares e/ou
psicossociais; Apoio e
orientacdo a familia na sua
funcao protetiva;
Desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e
social; Encaminhamentos
e referenciamentos a rede
socioassistencial e/ou
outras politicas publicas.

Ter acolhida suas
demandas, interesses,
necessidades e
possibilidades, garantir
acesso a servicos e
direitos sociais, ter acesso
a servicos
socioassistenciais e das
politicas publicas setoriais,
execugdo de vivéncias e
experiencias para a
construcao de projetos
individuais e coletivos,
desenvolvendo
autoestima, autonomia,
insercéo e
sustentabilidade, conforme
necessidades, prevencéo
da institucionalizagéo e
apoio a convivéncia
familiar e comunitaria com
qualidade.

Indicadores de
auferimento: 100% de
participagéo do usuario de
no minimo 01 periodo
integral ou 2x em periodo
parcial, semanalmente;
nimero de atividades
dirigida as familias dos
usuarios ao menos
1x/més, 100% do
percentual de usuarios,
ingressantes no ultimo
trimestre com Perfil para o
Programa de
Transferéncia de Renda
(PTR).

Mobilizagéo e
fortalecimento do convivio
e de redes sociais de
apoio; Mobilizag&o para o
exercicio da cidadania e
participacao associativa;
encaminhamento para
regularizacéo de
documentos pessoais;
rodas de conversas,
atendimentos individuais
elou coletivos de acesso e
inclusdo a servicos ef/ou
projetos das demais
politicas publicas.

Objetivos 5

Atividade 5

Resultados/Metas 5

Ferramentas 5

Promover apoio as
familias na tarefa de
cuidar, diminuindo a sua
sobrecarga de trabalho e

Mobilizacédo e
fortalecimento do convivio
e de redes sociais de
apoio; Mobilizagéo para o

A prestac&o de suporte as
familias contribuindo para
a diminuigéo do estresse
decorrente da prestacao

Elaborar e fazer cumprir o
PIA/PAFI, atividades de
AVD/AIVD e de
organizac¢édo da vida
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos 5

Atividade 5

Resultados/Metas 5

Ferramentas 5

utilizando meios de
comunicar e cuidar que
visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somente
cuidados de manutengéo;

exercicio da cidadania e
participacéo associativa;
Acesso a documentos
pessoais; Exploracéo do
territorio e incentivo a
mobilidade urbana:

de cuidados prolongados,
do alto custo da atencéo e
favorecendo a incluséo
dos cuidadores familiares
no mundo do trabalho;
resgate e fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, ampliagéo
da capacidade produtiva e
de superacao das
fragilidades e riscos na
tarefa do cuidar, execugéo
de vivéncias e
experiencias para a
construcdo de projetos
individuais e coletivos,
desenvolvendo
autoestima, autonomia,
insercéo e
sustentabilidade,
realizacéo de oficinas e
atividades que utilizem os
recursos disponiveis pela
comunidade, familia e
recursos ludicos para
potencializar a autonomia
e a criagao de estratégias
que diminuam os agravos
decorrentes de
dependéncia e promovam
inser¢ao familiar e social.
Indicadores de
auferimento: 100% dos
numeros de atividades
dirigida as familias dos
usuarios ao menos
1x/més, 75% de
percentual médio de
familias que participaram
das atividades dirigidas a
elas durante o més, 100%
do percentual de usuarios.
ingressantes no ultimo
trimestre com Perfil para o
Programa de
Transferéncia de Renda
(PTR),

cotidiana, promover meios
de cumprir com tais
atividades junto ao
cuidador social, orientar e
acompanhar a familia na
sua fungéo protetiva e
funcional, através de visita
domiciliar e
acompanhamento do
cotidiano doméstico,
Acbes de mobilizacéo
como espacos de inclusédo
através de equipamentos
da rede socio e inter, bem
como do sistema de
garantia de direitos.

Objetivos 6

Atividade 6

Resultados/Metas 6

Ferramentas 6

Acompanhar o
deslocamento, viabilizar o
desenvolvimento do
usuario e 0 acesso a

Elaborar e fazer cumprir o
PIA, atividades de
AVD/AIVD e de
organizacao da vida

Acesso a direitos
socioassistenciais,
reducéo e prevencgéo de
situacées de isolamento

Reunibes interdisciplinares
mensal para discusséo
dos conteudos previstos
em PIA/PAFI, orientacdo e
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Obijetivos 6

Atividade 6

Resultados/Metas 6

Ferramentas 6

servicos basicos, tais
como: bancos, mercados,
farmacias, etc., conforme
necessidades;

cotidiana, promover
oficinas ludicas que
promovem a melhora em
habilidades necessarias
para desenvolver tais
atividades, como jogos
gue estimulam
coordenacéo motora e
memoria, isso tudo junto
ao cuidador social, orientar
e acompanhar a familia na
sua fungao protetiva e
funcional.

social e de abrigamento
institucional, diminuicéo da
sobrecarga dos cuidados
advindos da prestacao
continuada de cuidados a
pessoas com
dependéncia,
fortalecimento da
convivéncia familiar e
comunitaria, melhoria da
qualidade de vida familiar,
inclusdo em espacos
publicos para participacao
pessoal e social de sua
vida e de sua cidadania,
melhoria na qualidade de
vida; ampliagéo da
capacidade produtiva e de
superacéo da fragilidade e
riscos na tarefa de cuidar,
realizacao de atividades
que possibilitem o
desenvolvimento de
potencialidades e
ampliagéo do universo
informacional e cultural.
Indicadores de
auferimento: 100% de
participacao do usuario de
no minimo 01 periodo
integral ou 2x em periodo
parcial, semanalmente;
potencializar as atividades
externas realizadas com
0s usuarios, com no
minimo 01 passeio e/ou
atividade inclusiva ao més,
100% do percentual de
usuarios, ingressantes no
Gltimo trimestre com Perfil
para o Programa de
Transferéncia de Renda
(PTR), 100% do nimero
de atividades externas de
natureza socioceducativa e
lazer realizada com
usuarios durante o
trimestre, conforme
programagéo, sendo 06 ou
mais, ao menos 02

instrumentalizac&o para os
cuidadores sociais
compreenderem as
demandas e necessidades
do inidviduo, visando
adapatar atividades
pontualmente voltadas as
necessidades do atendido,
embasar tedricamente os
profissionais do SUAS do
servico, bem como acesso
a materiais e conteldos
ofertados para
capacitacao, palestra e
materiais relacionados ao
publico atendido.

atividades a0 Tes:.

Objetivos 7

Atividade 7

Resultados/Metas 7

Ferramentas 7

l Prevenir situacdes de

| Elaboracao de relatérios,

| A prestacdo do apoio aos

| Atendimento individual

Sistema GESCON - SkyWorld Informética e Sistemas Ltda - (019) 9.9716-1417 - WhatsApp.

Pagina: 5de 6

6{
1



P APFP

Sistema GESCON de prestacédo de contas

CNPJ: 08.413.893/0001-09

Rua Juceli Aparecida Sacaro, 281 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.424-731 - Fone: (19)3411-5208 -
e-mail:associacaopresbiteriana@apfp.org.br

Nome do projeto: SERV PROT SOC ESPECIAL PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

AMB PROT SOCIAL MEDIA COMPL

ASSOCIACAO PRESBITERIANA DE FILANTROPIA DE PIRACICABA

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Objetivos 7 Atividade 7 Resultados/Metas 7 Ferramentas 7
sobrecarga e desgaste de | avaliagcdes de cuidadores familiares por psicosocial e/ou
vinculos provenientes de acompanhamento, meio de orientagdo sobre sociofamiliar, grupos com

relagdo de
prestacao/demandas de
cuidados permanentes/
prolongados.

processos de resultados;
Atendimento psicossocial
individual/ grupal; Rodas
de conversa e Vivéncias;
Oficinas diversificadas.
Grupo familiar com
orientac@o de profissionais
da rede intersetorial.

as atividades de cuidar e
da importancia de auto —
cuidar — se.

Indicadores de
auferimento: 1x/més, 75%
de percentual médio de
familias que participaram
das atividades dirigidas a
elas durante o més,

familires e/ou demais
cuidadores ou pessoas
gue contemplem a rede de
apoio do atendido,
espacos para oficinas
tematicas voltadas as
demandas familiares em
seu cotidiano doméstico e
troca de vivéncias com
objetivos de através de
visitas domiciliar e
acompanhamento inloco,
contribuir com suas reais
dificuldades e
necessidades de
adaptacéo da rotina como
estratégia de resgate das
relagées e do sentimento
de pertenca do sujeito com
seu ambiente doméstico e
familiar.

¥
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CRONOGRAMA

Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Acolhida e escuta qualificada, Planejamento individual e/ou familiar, | X X X X X X X X X X X
Iniciativas de promocao de convivio e de organizacdo da vida cotidiana

x

Apoio e orientacdo sociofamiliar para autonomia no cotidiano do domicilio
e na comunidade

X

Apoio na identificagdo de tecnologias assistivas de autonomia no servigo,
no domicilio, na comunidade

Encaminhamentos para servicos socioassistenciais e/ou para a rede de
servigos locais.

Apoio e orientacdo aos cuidadores familiares para autonomia no cotidiano
do domicilio e da comunidade

X| X| X| X| X

> (I - - 8] [

26| 26 Tl

el I < L ]

X| X| X| X[ X

> > x| X

x| X| X| X[ X
x| ¢

>l [ (> <

X 2| S| X X

X[ X| X| X| X
2K 2| K] =€

Mobilizacdo dos usudrios para acesso aos servi¢os; Apoio na identificagio
de tecnologias assistivas de autonomia no servico, no domicilio, na
comunidade;

>

>
pad
>
=

Oferta de cuidados pessoais; Acesso a informagdo, comunicacdo e
defesa de direitos

>
>

>
pd
x
>
X

Orientagéo e encaminhamentos diversos

bad

atendimentos e/ou Intervengdes individuais, sociofamiliares e/ou
psicossociais

Apoio e orientacdo a familia na sua fungdo protetiva; Desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social

Mobilizacao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio

xX| X| X| X| X| X

Mobilizacdo para o exercicio da cidadania e participagdo associativa; Acesso
a documentos pessoais;

elaborar e fazer cumprir o PIA, atividades de AVD/AIVD e de
organizagdo da vida cotidiana,

>l > - B <) (-]
> =il 1S < (-3 (> [~ <
X X| X| X| X
X| X| X| X| X

>

X| X[ X| X| X| X[ x| X
x| Xl X x| <] X x| >
200 ] Rl ] B Bl a6 B
> Xk X x| x| x| x| >
X X| X| X| X| X| X| x

Sl Bl B B D X

promover meios de cumprir com tais atividades junto ao cuidador
social, orientar e acompanhar a familia na sua funcdo protetiva e
funcional.

x| X| X| X| X| X
b
X
b

pd
>
x
x
>
>
>
x
x

Elaboracio de relatdrios e/ou prontudrios, avaliagdes de
acompanhamento, processos e de resultados

Rodas de conversa e Vivéncias; X X Mol XX X X | X X X | X X

Oficinas Diversificadas; Expressoes de Arte, Expressoes de X Mol I X b O (8¢ N
Linguagem, Espressoes Fisicas, Jogos e Desafios , AVD, Treino de X X

Mobilidade Urbana, AVL, AIVD e Culindria
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METODOLOGIA

Para o desenvolvimento e o processo de trabalho junto as pessoas com deficiéncia se faz necessario compreender a realidade de cada sujeito e suas
singularidades, no somente junto as suas demandas individuais e pessoais, mas principalmente ao contexto que esta intimamente ligado as suas relacdes
familiares, rotinas domésticas e comunitarias. Compreender suas reais necessidades e de seus cuidadores familiares, verificando em que momento e como
este sujeito estd inserido no seu papel social.

Afim de elaborar contetidos que contribuam de forma integral no desenvolvimento do usudrio e assim inserido no grupo com as atribui¢cdes e atuacBes das
equipes de atendimento na esfera basica enquanto cuidadores sociais e na equipe técnica enquanto equipe instrumental, ou seja, considerando a equipe de
cuidadores sociais em conformidade com a NOB/RH/SUAS enquanto formagdo/escolaridade o ensino médio, sendo necessario atribuir saberes e experiéncias
para o cotidiano e suas realiza¢Ges. Elaborar a rotina institucional em suas diversas acdes no conjunto de autonomia e desenvolvimento, a partir da dtica de
autores que acreditam no desenvolvimento humano através do meio em que o sujeito esta inserido e suas herancas socioculturais, assim como a percepgdo
do individuo com uma ética de um ser tnico e indissoltvel.

Segundo Vigotsky o desenvolvimento do ser humano acontece em uma perspectiva sociocultural, ou seja, ele afirmava que o homem se constitui na interacdo
com o meio em que estd inserido. Por isso, sua teoria ganhou 0 nome de socio construtivismo ou socio interacionismo. Nessa interagdo, o individuo ndo sé
internaliza as formas culturais que recebe do seu meio, como também intervém e as transforma. Ele dizia que os conhecimentos ndo eram somente
aprendidos com os educadores, mas acreditava que a aprendizagem € uma atividade conjunta e colaborativa.

Para Winnicott, o ser humano constitui-se na interagdo com o ambiente, em sua origem ha um organismo com o potencial herdado e forca vital para um
continuo vir-a-ser:

"0 que existe é um conjunto anatémico e fisiolégico, e a isto se acrescenta um potencial para o desenvolvimento de uma personalidade humana. Ha uma
tendéncia geral ao crescimento fisico e ao desenvolvimento da parte psiquica da parceria psicossomatica” (Winnicott, 1990, p. 79).

Esse conceito, derivado da proposta tedrica de Winnicott, nos diz que o desenvolvimento saudavel é aquele que possibilita ao individuo crescer e amadurecer
de acordo com suas condigBes herdadas e congénitas. A fungiio do ambiente é oferecer as condig8es necessarias de interacdo que permitirfio que "surja um
emergente, individuo que procura fazer valer seus direitos, tornando-se capaz de existir..." (Winnicott, 1990, p. 26).

Nesse sentido a atuagdo da equipe bdsica com o grupo sera direcionada através da equipe técnica que estard orientando e planejando atividades a partir dos
PIAS (plano individual de atendimento), PAFI (plano de atendimento individual e familiar) na esfera individual e grupal, considerando o desenvolvimento, as
potencialidades e as dificuldades de cada sujeito. Assim a equipe proporcionara propostas de trabalho que ajudem o individuo a encontrar capacidade em si
em um ambiente propicio e seguro a fim de ajudd-lo a alcancar o desenvolvimento da sua personalidade como um todo e fortalecendo assim a percepgdo de si
e a compreensio do meio em que estd inserido. Os servicos passam a ser orientados para a superacdo de barreiras, acessibilidade e participacdo social como
direito e cidadania.

As atividades acontecem diariamente, das 8h as 17h, em duas esferas de atuacdo, sendo uma na dimensdo bdsica favorecendo estratégias para a promocdo da
autonomia a vida didria e pratica dos usudrios, e a outra frente de atuagdo na esfera instrumental, onde a equipe de Psicologia, Servico Social e Educacdo
Fisica ou Terapia Ocupacional atuam no atendimento individual do usudrio e junto as familias, oferecendo ferramentas que fortalegam o convivio, vinculo,
autonomia, prevencdo das situactes de violacbes de direitos, tudo isso através de intervengdes sociofamiliares e psicossociais, como atuacao preventiva e
emergente.

Os atendimentos de apoio as familias acontecerio individualmente pela equipe e utilizar3o de diversos recursos para esse fim, bem como contato telefonico,
whatsapp, videochamadas, visitas domiciliares, visitas da familia a institui¢do, tudo para facilitar a comunicagdo e efetivar o atendimento. A equipe
psicossocial também fard visitas domiciliares para fundamentacdo da real necessidade e outras demandas relacionadas ao individuo, como garantia de
direitos, vulnerabilidade, relagdes familiares para que haja orientaces direcionadas a formacao de rede de apoio capaz de suprir as demandas.

0 processo de desenvolvimento do trabalho serd realizado através das seguintes estratégias: | — Expressoes Artisticas, Il — Expressées em Linguagens, Ill —
Expressdes Fisicas, IV- Expressdes em Jogos e desafios, V- Culindria, VI- Treino de mobilidade, VII- AVD/AIVD e AVL

I- A estratégia de promocdo da Arte em sua dimensdo socioeducativa desenvolvera atividades de vivéncias artisticas utilizando materiais adequados a
necessidade da demanda expressiva de cada usudrio, objetivando através desta oportunidade, promover a percepcdo de si, de suas vulnerabilidades, riscos
cotidianos e abertura a didlogos pertinentes aos objetivos a serem alcangados individualmente. A musica vem como uma ferramenta especifica para contribuir
nesse desenvolvimento de cada individuo. Desperta a motivacao, a atengdo e por consequéncia, memorizacdo. Com esses processos acontecem a
aprendizagem. Os ritmos e melodias musicais fazem com que os usudrios desenvolvam criatividade, disciplina, linguagem e estimula o movimento.

As atividades de musicalizacdo contardo com instrumentos facilitadores para o desenvolvimento como percussdo: tambor, chocalho, pandeiro, reco-reco,
metalofone, agogd, e o violdo. Serd possivel cada individuo ter a vivencia através desse instrumentos musicais e também o canto, que tem o objetivo na
melhora de diccio e prontincia, bem como ferramenta de comando para o cérebro, resultando em agBes necessarias, como por exemplo cantar "bate, bate,
bate" e bater no pandeiro, na ritmica que a musica que cantamaos esta propondo.

A participaco sempre serd ativa de cada usudrio. Todas essas ferramentas juntas proporcionam um contato direto com a Arte e engloba a promocao cultural
para os usudrios, assim como expressdes coletivas e consciéncia de espaco fisico, perspectiva e elementos da natureza.

Essas acdes de cardter socioeducativas fundadas no vinculo entre usudrio e equipe, sdo significativas ao desenvolvimento global do sujeito, para a formagéo de
cidad&os conscientes, criativos e habil a autossuficiéncia.

Il - A estratégia de promocao de expressdes em Linguagens, se efetiva de maneira individual ou grupal, com recursos dudio visuais, lidicos expressivos,
discussdo de situagbes problemas, e conversas informais, estimulando potencialidades e o processo reflexivo sobre acdes e reacdes individuais e coletivas.
Tem como objetivo desenvolver a atengdo e a concentracio do usudrio em um momento de didlogo, uma vez que, suas caracteristicas intelectuais, necessitam
continuamente de treinamento como estratégia a prevengio as situagdes abandono, violagdo de direitos e maus tratos, assim como a melhoria da
comunicagao para a construgao e manutencdo de relagdes sociais. Além disso, a estratégia de expresstes em Linguagens, também auxilia a mediacdo de todas
outras aprendizagens, necessdrias que envolvem as habilidades de vida pratica e didria.

1l - A estratégia de expressoes fisicas na dimensdo socioeducativa, compreendera o desenvolvimento de coordenacdo motora em sincronia com a percepgdo
do tempo e do espaco, além do treino de respostas imediatas a vozes de comandos (Psicomotricidade Funcional), sincronia e trabalho em equipe, que
contribuirdao com o processo de percepgao de si, do outro e da consciéncia corporal, de maneira criativa, ludica e prazerosa. Oferecerd de igual forma,
oportunidades socioeducacionais para o desenvolvimento global, manutengdo da satdde e participagdo efetiva e integral do usudrio na sociedade.

IV- A estratégia de expressdes através de Jogos e Desafios visa possibilitar o desenvolvimento das habilidades pessoais e sociais da pessoa com deficiéncia,
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METODOLOGIA

utilizando o ltidico como ferramenta de apoio a problematizar a légica do raciocinio e maneiras de condugdo da realidade do usudrio diante das situa¢des
expressas nos jogos. As intervencgdes se desenvolvem durante os jogos (Psicomotricidade relacional), no momento da escolha, estratégias, relacionamento
grupal, reacdes de frustragdo e alegria, além de passeios a locais que ofertam espagos para expressdes ludicas. A estratégia tem como objetivo principal,
desenvolver expressdes criativas dos participantes, assim como o desenvolvimento de autonomia e autoestima, facilitando o processo de inclusdo e
habilidades que previnem situagfes de abandono e violagdes de direitos.

V - A estratégia de oferecer oportunidades de acesso a cozinha, visa promover vivéncias de culindria aos usudrios, para sua autonomia em atividades de
alimentacio de vida pratica/didria. Estimula também a autoestima de cada usuario, fazendo o mesmo se sentir mais confiante na sua interacdo com o mundo
através das suas realizagBes. Essas atividades proporcionam também ferramentas que ajudardo na prevengéo de situagdes de negligéncias, dependéncia da
pessoa com deficiéncia.

VI - O treino de mobilidade urbana considera a necessidade do individuo de se locomover e se incluir em diversos espagos e atividades, contribuindo através
de vivéncias como apoio ao transporte, trabalhando junto com as familias o desenvolvimento da autonomia do usudrio, quando possivel, no trajeto de junto a
familia.

VIl - As Atividades Instrumentais de Vida Didria (AIVD) serdo desenvolvidas diariamente para o fortalecimento de autonomia com atividades que sdo
pertencentes a vida doméstica e corriqueira do lar, essas atividades, como varrer o chdo, lavar a louga, passar pano entre outras também trazem uma
percepcdo do espaco e o cuidado com ele para o usuario, este conseguira desenvolver a capacidade de se sentir pertencente ao lugar, e desenvolver o cuidado
com o mesmo. Destina-se a produzir também senso de responsabilidade no usudrio dentro da convivéncia doméstica e melhoria das relagces com o cuidador
familiar despertando nesse usudrio sentimentos de percepcio do outro, empatia e reconhecimento da importincia dos cuidados que esse tem com o usuario.
As atividades de vida didria (AVD) sdo pertinentes ao desenvolvimento dos cuidados com a higiene pessoal e com o préprio corpo, trardo para o usuario
consciéncia corporal e desenvolvimento de autonomia para poder cuidar de si mesmo de forma independente do cuidador familiar. As atividades serdo feitas
diariamente de acordo com o PIA (Planejamento Individual de Atendimento) de cada usudrio, sendo treino de banho, oficinas de automaquiagem, cuidados
com as unhas, fazer a barba, arrumar o cabelo. As AVDs também tem a finalidade de trabalhar a auto estima e a confianca de cada usuario sendo um
importante instrumento de prevencio de violacdo de direitos e protecdo para possiveis condutas agressivas de terceiros.

As Atividades de Vida de Lazer (AVL) visam promover a inclusdo social em espacos coletivos e culturais. Serdo feitos passeios programados em parques, drea
de lazer, teatros entre outros, para que o usuario possa desenvolver sua socializacdo e tenha contato com ofertas de cultura, trazendo assim fatores da
realidade para o usudrio e seu sentimento de pertencimento na sociedade civil.

VII - Trabalho em Rede, com encaminhamentos quando necessario a fim de atender as necessidades do usudrio como um todo, as equipes poderdo realizar
planejamentos, avaliacdes e discussdes de caso, de forma interdisciplinar, buscando equiparar os servicos que acompanham esta pessoa. Em casos
configurados como de satide mental, onde o0 mesmo é acompanhado por Ambulatérios de Satde Mental, bem como os Cap'’s, a equipe técnica — instrumental,
também contribuira nas discuss8es de casos, sempre visando a complementagdo de informagdes e o trabalho em rede.

Na esfera de atendimento da equipe técnica, estardo relacionados suas fungdes no contexto de atendimento com o individuo e sua familia, bem como através
de atuacdo interdisciplinar. Nesse sentido as funcdes e rotinas de trabalho ficam assim configuradas:

Supervisor Técnico: A Coordenacdo tem a funcdo de: Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
Participar da elaboragio, acompanhamento, implementaggo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacio das articulagées
necessarias; subsidiar e participar da elaboracio dos mapeamentos da drea de vigilncia socioassistencial do drgdc gestor de assisténcia social; coordenar o
processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS na sua drea de abrangéncia; coordenar o
processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de assisténcia social;
discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; coordenar a execugdo das acdes,
assegurando didlogo e possibilidades de participacio dos profissionais e dos usuarios; coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informacdes e a avaliaco das acdes desenvolvidas; coordenar a alimentagao dos registros de informacgdo e monitorar o envio
de informacdes sobre o servigo, encaminhando-os ao drgéo gestor; contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgéo gestor, dos resultados obtidos pelo servico;
participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de assisténcia social e representar a unidade em outros espacos, quando solicitado;
coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Técnicos do SUAS 1: Atuacdo do profissional de servigo social e psicologia, designados também como equipe técnica instrumental: Acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informac@es e orientacdes; elaboragéo, junto com as familias/individuos, do plano de
acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizagdo de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiares, individuais; realiza¢o de visitas e atendimentos domiciliares as familias acompanhadas pelo servico; realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito; trabalho em equipe
interdisciplinar; alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes desenvolvidas; participagéo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢oes a
serem desenvolvidas para a definiciio de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios, organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informacdes e procedimentos. A equipe técnica deve pensar e agir colaborativamente com o foco nos beneficios para os usuérios e familias, dentro
da Iégica da prestagdio de servigos socioassistenciais. Contribuir com seus conhecimentos especificos para a proposicdo e execucdo de atividades coletivas e
individuais de convivéncia, autocuidado e fortalecimento de vinculos e promogdo da participacéo social. Mesmo havendo divisdo de tarefas e atribui¢des entre
a equipe, cada profissional deve atuar com base nas propostas e decisdes colegiadas desta.

Assistente do SUAS 2: Os cuidadores sociais atuam sob a orientacéo da equipe do servigo e suas funcdes incluem atividades ocupacionais tais como: Dar
suporte e apoio 4 equipe do Centro dia; acompanhar e assessorar os usudrios em todas as atividades do servigo, inclusive nas atividades programadas fora da
unidade de convivéncia e promocao de inclusdo social, grupal, comunitdria, familiar, passeios, cinemas, lanchonetes, etc; apoio na locomogdo e nos
deslocamentos no servigo; apoio na administragio de medicamentos indicados por via oral e de uso externo, prescrito por profissionais; apoio na ingestdo
assistida de alimentos; apoio nas atividades de higiene e cuidados pessoais; promogdo de agdes preventivas de acidentes; realizagdo de atividades recreativas
e ocupacionais de acordo com o programado pela equipe; colaboracdo nas préticas indicadas por profissionais dos usudrios (médico, fonoaudiclogo,
fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais, dentre outros); realizagio de atividades com o usudrio e o cuidador familiar, sob a orientagdo da equipe, envolvendo

)
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METODOLOGIA

distintos ambientes como o domicilio, a comunidade, clubes, etc, com o objetivo de vivenciar situacdes que resultem orientacdes sobre cuidados e
autocuidados; realizacdio de ac¢es e difusdo de informag8es de promocéo de sadde e inclusdo social, dentre outras atividades definidas pela equipe e
consideradas importantes para o alcance dos objetivos do servico com o usuario.

Assistente Contabil: Fazer a prestacdo de contas financeira por meio da escrituragdo tanto de atos quanto de fatos administrativos; lancamentos contébeis;
execucdo do controle financeiro de acordo com o cronograma de desembolso; classificacdo e conferéncia de documentos de origem contabil e financeira;
preparagdo de guias para o recolhimento de tributos, taxas e outras obrigag8es. Apresentar a prestagio de contas financeiras de acordo com o cronograma
estabelecido pelo setor de gestdo das parcerias.

Facilitador de Oficina (Musicoterapeuta): Desenvolver potenciais e reestabelecer as fungées do individuo para que ele possa alcancar uma melhor integracio
intra e interpessoal e consequentemente uma melhor qualidade de vida. Ministrar oficinas de misica em formato coletivo de acordo com caracteristicas
multietarios em faixa etdrio e nivel, elaborar o plano de aula, participar de atividades externas e internas do servio. Proporcionar um espaco dedicado ao
aprendizado e pratica de musica onde os participantes tém a oportunidade de explorar diferentes instrumentos, técnicas e estilos musicais.

Impacto Social Esperado:

a) Acesso aos direitos socioassistenciais;

b) Redugdo e prevengio de situagdes de isolamento social e abrigamento institucional;

¢) Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacdo continuada de cuidados a Pessoas com dependéncia;
d) Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria;

e) Melhoria da qualidade de vida familiar;

f) Reducdo dos agravos decorrentes de situagdes violadora de direitos;

g) Protegdo social e cuidados individuais e familiares voltados so desenvolvimentode autonomias.
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s Janeiro a Junho de 2025
17 - Planejamento Financeiro
17.1 - Meméria de Calculo
17.1.a - Recursos Humanos
Descrigao Carga [N° Salario Valor % Valor Valor Adic.  Saldrio Décime Valor
Qtde | Horaria |Meses| Base Sobreaviso Prémio Insalub. Noturno Més Terceiro 1/3 Férias  Semestral
ASS. ADMINISTRATIVO 1 40 6 2,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 12.000.00J
CUIDADOR SOCIAL 1 40 6 | 238140 0,00 0,00 0,00 0,00 2.381,40 0,00 0,00 14.288,40
CUIDADOR SOCIAL Il 1 40 6 [ 2.38140 0,00 1,00 0,00 0,00 2.405,21 0,00 0,00 14.431,26
PSICOLOGA 1 30 6 | 284904 0,00 1,00 0,00 0,00 2.877,53 0,00 0.00 17.265,18
SUPERVISORA TECNICA 1 40 8 3.283,20 0,00 0,00 0,00 0,00 3.283,20 0,00 0,00 19.699,20
Sub - Total J1 5 12.895,04 0,00 2,00 0,00 0,00 12.94734 0,00 0,00 77.684,04
17.1.b - Encargos Sociais Janeiro a Junho de 2025
Descrigao Qtde Verba Abono Valor Cota Satde Ben.Soc. Cesta Vale Vale  Auxilio Plano Valor
FGTS PIS _Resc. Pecun. Patronal Ocupac. _Familiar Basica _Refeicio  Transp. Creche Saude Semestral

ASS. ADMINISTRATIVO 1 960,00 000 1.29416 0,00 0,00 67,80 216,00 145800 4.512,00 837,60 0,00 0,00  9.34556
CUIDADOR SOCIAL 1 1.143,07 0,00 208239 0,00 0,00 67,80 216,00 145800 4.512,00 700,32 0,00 0,00 10.179,58
CUIDADOR SOCIAL Il 1 1.154,50 0,00 208215 0,00 0,00 67,80 216,00 1.458,00 4.512,00 700,32 0,00 0,00 10.190,77
PSICOLOGA 1 1.381,21 0,00 246501 0,00 0,00 67,80 216,00 1.458,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.588,02
SUPERVISORA TECNICA 1 1.575,94 0,00 2.806,66 0,00 0,00 67,80 216,00  1.45800 4.512,00 375,66 0,00 0.00 11.012,08
Sub - Total J2 5 621472 0,00 1073037 0,00 000 339,00 1.08000 720000 18.04800 261390 000 000 4531599
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17 - Planejamento Financeiro Julho a Dezembro de 2025
17.1 - Memdria de Calculo
17.1.a - Recursos Humanos
Descrigéo Carga Ne Salario Valor % Valor Valor Adic.  Salario Décimo Valor

Qtde | Horédria |Meses| Base Sobreaviso Prémio Insalub. Noturno Meés Terceiro 1/3 Férias  Semestral
ASS. ADMINISTRATIVO I 1 | 40 | 6 2.220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.220,00 2.220,00 740,00 16.280,00 |
CUIDADOR SOCIAL ‘ 1 l 40 ‘ 8 2.643,35 0,00 0,00 0,00 0.00 2.643,35 2.643,35 882,00 19.385,45
CUIDADOR SQOCIAL Il [ 1 I 40 6 2.643,35 0,00 2,00 0,00 0,00 2696,22 2.696,22 899,00 19.772,54
PSICOLOGA 1 30 6 3.162,43 0,00 1,00 0,00 0.00 3.194,05 3.194,05 1.065,00 2342335 |
SUPERVISORA TECNICA 1 40 6 3.64435 0,00 0.00 0,00 0.00 364435 3.64435 1.215,00 26.725.45
Sub - Total 1 5 14.313,48 0,00 3,00 0,00 000 14.397,97  14.397,97 4.801,00 105.586,79
Total Geral 1 27.208,52 0,00 5,00 0,00 0,00  27.34531 14.397,97 4.801,00 183.270,83
17.1.b - Encargos Sociais Julho a Dezembro de 2025
Descricao Qtde Verba Abono Valor Cota Saude Ben.Soc. Cesta Vale Vale  Auxiio Plano Valor
FGTS PIS _Resc. Pecun. Patronal Ocupac. _Familiar Béasica Refeicdo  Transp. Creche Saude Semestral

ASS. ADMINISTRATIVO 1 1.302,40 0,00 1.516,28 0,00 0,00 67,80 216,00 1.620,00 5.016,00 784,80 0,00 0,00 10.523,28 |
CUIDADOR SOCIAL 1 1.550,84 0,00 170760 0,00 0,00 67,80 216,00 1.620,00 5.016,00 632,40 0,00 0,00 10.810,64 I
CUIDADOR SOCIAL Il 1 1.561,80 000 251120 0,00 0,00 67,80 216,00  1.620,00 5,016,00 632,40 0,00 0,00 11.645,20 l
PSICOLOGA 3] 1.873.87 000 211699 0,00 0.00 67.80 216,00 1.620,00 0,00 0,00 0,00 0.00 5.894 66
SUPERVISORA TECNICA ) | 2.138,04 0,00 243161 0,00 0,00 67,80 216,00 1.620,00 5.016,00 272,04 0,00 0,00 11.761,49
Sub - Total 2 5 8.446,95 0,00 10.283,68 0,00 0,00 339,00 1.080,00 8.100,00 20.064,00 2.321,64 0,00 0,00 50.835,27
Total Geral 2 14.661,67 0,00 21.014,05 0,00 0,00 678,00 2.160,00 15.390,00 38.112,00 4.93554 0,00 0,00 96,951,26
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RECURSOS OPERACIONAIS
Descricéo Qtde |UN alor unitario Valor més Valor anual
CONTABILIDADE 12 UN 162,00 162,00 1.944,00
EDUCADOR FISICO 20H/ SEMANAIS 12 | UN 2.200,00 2.200,00 26.400,00
ENERGIA ELETRICA 12 | UN 2.000,00 2.000,00 24.000,00
INTERNET 12 | UN 200,00 200,00 2.400,00
OFICINA DE MUSICALIZAGAO 12 | UN 1.000,00 1.000,00 12.000,00
SERVICO DE LIMPEZA 12 | UN 1.400,00 1.400,00 16.800,00
TRANSPORTE 12 | UN 2.500,00 2.500,00 30.000,00
AGUA 12 UN 100,00 100,00 1.200,00

Total geral: R$ 114.744,00
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Materiais do Projeto

Descrigdo UN Qtde

>> ALIMENTOS
GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL UN 12,00

Total de Materiais: 1

>> HIGIENE E LIMPEZA EM GERAL
HIGIENE E LIMPEZA EM GERAL UN 12,00

Total de Materiais: 1

>> INFORMATICA
MATERIAIS DE INFORMATICA EM GERAL UN 12,00

Total de Materiais: 1

>> MATERIAL DE CONSUMO
BOTIJEO DE GAS UN 4,00

Total de Materiais: 1

>> MATERIAL PARA ESCRITORIO E PAPELARIA

MATERIAIS PARA ESCRITORIO E PAPELARIA UN 12,00

Total de Materiais: 1

Valor Unit.

3.833,33

300,00

200,00

150,01

400,00

Total Geral de Materiais:

Valor Més
3.833,33
3.833,33

300,00

300,00

200,00

200,00

50,00

50,00

400,00

400,00

Valor Ano

45.999,96

45.999,96

3.600,00

3.600,00

2.400,00

2.400,00

600,04

600,04

4.800,00

4.800,00

57.400,00

~—
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Plano de Aplicacao Ano do projeto: 2025

Descrigéo Valor Concedente Valor Proponente | Total de Receitas
RECURSOS HUMANOS 183.270,83 0,00 183.270,83
ENCARGOS SOCIAIS 74.097,17 22.854,09 96.951,26
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 28.700,00 28.700,00 57.400,00
RECURSOS OPERACIONAIS 57.372,00 57.372,00 114.744,00
Total Geral 343.440,00 108.926,09 452.366,09

Langamentos Mensais - Concedente
Descric&o Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
RECURSOS HUMANOS 15.272,57 15.272,57 1527257 15.2712,57 15271257 1527257 15.2725657 1527257 1527257 1527257 1527257 1527256
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 2.391,67 2.391,67 239167 2.391.67 2.391,67 2.391,67 2.391,67  2.391,67 2.391,67 2.391,67 2.391,67 2.391,63
ENCARGOS SOCIAIS 6.174,76 6.174,76 6.17476  6.174,76 6.174,76 8.174,76 6.17476  6.174,76 6.174,76 6.174,76 6.174,76 6.174,81
RECURSOS OPERACIONAIS 4.781,00 4.781,00 478100 4.781,00 4.781,00 4.781,00 4781,00 4.781,00 4.781,00 4.781,00 4.781,00 4.781,00
Total Geral 28.620,00 28.620,00 28.620,00 28.620,00 28.620,00 28.620,00 28.620,00 28.620,00 28.62000 28.620,00 28.620,00 28.620,00

Lancamentos Mensais - Proponente
Descricao Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 2.391,67 2.391,67 2.391,67 2.391,67 2.391,67  2.39167 2.391,67 2.391,67 2.391,67 2.391,67 2.391,67 2.391,63
ENCARGOS SOCIAIS 1.904,51 1.904,51 1.904,51  1.904,51 1.904,51 1.904,51 1.904,51 1.904,51 1.904,51 1.904,51 1.904,51 1.904,48
RECURSOS OPERACIONAIS 4.781,00 4.781,00 4.781,00 4.781.,00 4.781,00 4.781,00 4781,00 4.781,00 4.781,00 4.781,00 4.781,00 4.781,00
Total Geral 9.077,18 9.077,18 9.077,18 9.077,18 9.077,18 9.077,18 9.077,18  9.077,18 9.077,18 9.077,18 9.077,18 Q.077,11

TOTAL DE RECURSOS DA CONCEDENTE + PROPONENTE:

R$ 452.366,09
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Piracicaba, 12 de dezembro de 2024

Oficio n® 27/2024 — Financeiro/APFP

1) Apontamentos Gerais:

1.1) No cadasrto da entidade, estda sem o preenchimento no tipo de Repasse;
RESPOSTA: Item ajustado

1.2) No item 11.a, o preenchimento do registro do CMAS esta incompleto;
RESPOSTA: Item ajustado

1.2) No item 13, o mandato do presidente esta desatualizado
RESPOSTA: Item ajustado

2) Meta Geral:

2.1) Remover os indicadores, e inseri-los nos “Resultados/Metas” nos Objetivos
Especificos;

RESPOSTA: Item ajustado

3) Objetivos Especificos:
3.1) No Objetivo Geral, o texto estd em desacordo com o edital;
RESPOSTA: Item ajustado

3.2) O objetivo 4 e seus itens estao duplicados;
RESPOSTA: Item ajustado

L (19)3490-0166
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3.3) Nos Resultados/Metas devem constar os indicadores de auferimento:

RESPOSTA: O item foi ajustado, levando em consideracio que a estrutura que se
encontra disponivel para preenchimento no sistema gescon, bem como o que esta previsto
no termo de referéncia do edital 15/2022. Podemos observar que nio sio efetivamente
indicadores de auferimento e sim dados referentes aos indicadores de avaliagido e metas,
esses remanejamentos foram pensados com o auxilio da comissiao em reunido com a
equipe tecnica da entidade dentro das qualificagdes de objetivos e resultados metas, tendo
sido inseridos, conforme os objetivos especificos ora inseridos em edital, e
complementado os indicadores e metas em cada item pertinente a pratica do
desenvolvimento do método e processo de trabalho.

3.4) Nas Ferramentas, na maioria dos objetivos estéa repetido o que consta na coluna das
atividades, deve constar a forma que a OSC avaliara as atividades

RESPOSTA: Item ajustado

4)Metodologia:

4.1) Inserir o “Impacto Social Esperado”, os indicadores de Avaliagéo
RESPOSTA: Item ajustado

5) Recursos Operacionais:

5.1) No item “CPFL™, justificar o aumento no valor anual em cerca de 400% do que foi planejado para o ano
de 2024,

RESPOSTA: O aumento em relacédo ao que foi planejado para 2024, deve-se ao consumo que
foi efetuado no ano de 2024, ajustado e refletido no planejamento em 2025. Esse aumento também
deve-se ao aumento de usuarios que apresentam a necessidade de atendimento no periodo integral.

5.2) Os itens “CPFL” e “SEMAE” devem cer alterados para “energia cletrica” e “agua’;
RESPOSTA: Item ajustado

(19) 3490-0166
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5.3) No item “SEMAE", justificar a redug@o do valor anual em cerca de dois tercos do que foi planejado para
0 ano de 2024;

RESPOSTA: De acordo com a LEI N° 3.907. DE 3 DE ABRIL DE 1995 e suas condicionalidades
a OSC passou a ter a isencéo.

5.4) No item “transporte” justificar o aumento em cerca de 150% do que foi planejado no ano de 2024;

RESPOSTA: O aumento em relagdo ao que foi planejado para 2024, deve-se ao consumo que foi
efetuado no ano de 2024, ajustado e refletido no planejamento em 2025. Esse aumento também deve-
se ao aumento de usuarios que apresentam a necessidade de atendimento no periodo integral.

6) Planejamento Financeiro:

6.1) O botijdo de gas dever ser alocado para uma categoria chama de “materias de consumo”;
RESPOSTA: Item ajustado

6.2) No item “informatica” , justificar o aumento em cerca de 100% do que foi planejado no ano de 2024;

RESPOSTA: O aumento em relagédo ao que foi planejado para 2024, deve-se ao consumo que
foi efetuado no ano de 2024, ajustado e refletido no planejamento em 2025.

6.3) No item “Material para escritorio e papelaria” justificar o0 aumento em cerca de 600% do que foi planejado
do ano de 2024;

RESPOSTA: O aumento em relagéo ao que foi planejado para 2024, deve-se ao consumo que
foi efetuado no ano de 2024, ajustado e refletido no planejamento em 2025. Este consumo apresentou
aumento por conta do aumento do numero de atendidos devido a ampliacio do horario de
atendimento.

7) Planejamento Financeiro:

7.1) No plano de aplicagdo, os langcamentos mensais do PROPONENTE a soma final de 12 meses esta
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ultrapassando o valor total calculado;

RESPOSTA: Item ajustado

7.2) Néo foi planejada a equipe de referencia obrigatéria para o servico, faltou 1 Tecnico do SUAS 1 (Servico
Social ou Psicologia) e 1 Tecnico do SUAS 1 (Terapeuta Ocupacional ou Educador Fisico);

RESPOSTA: Conforme Edital 15/2022 que esta em execugéo, o quadro de RH tera que conter
uma Supervisora Tecnica com formagdo em servico social sendo esta a responsavel técnica do
servigo, ndo existindo o cargo de coordenagéo na equipe bascia de referencia. O tecnico do SUAS 1
(educador fisico) foi contratando como prestador de servigo sendo incluido nos custos operacionais
isso depois de envio de oficio e discussdo com a equipe gestora da SMADS, pois devido aos
engargos trabalhistas o recurso planejado ndo comtemplava uma contratagio seletista. Concluindo
entdo que neste momento nosso quadro de RH encontra-se completo.

7.3) Houve aumento no salario-base no primeiro semestre de 2025 com relagdo ao que foi planejado no
segundo semestre de 2024 para todas as fungdes;

RESPOSTA: Apenas alguns membros da equipe se fazia necessario um aumento para
equiparagdo salarial de mercado e/ou adequagdo a carga horaria que foi tambem aumentada. E
importante considerar que nio foram todos os profissionais do Servico que receberam aumento de
salario, como apontado no oficio, os cargos que passaram por reajustes foram: assistente
administrativo, educador fisico (prestador de servigos), cuidador social, justificando que houve a
necessidade de parametrizar tais valores, para ser também uma acio preventiva a rotatividade de
profissionais no servigo. A carga horaria, sobre a funcdo de cuidador social, passou de 30h semanais
para 40 semanais no ano de 2025.

7.4) No primeiro semestre de 2025, o demio terceiro da psicologa esta planejado incorretamente;

RESPOSTA: Item ajustado
7.35) No primeiro semestre de 2025, o calculo do FGTS esta incorreto:

RESPOSTA: Item ajustado
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7.6) No segundo semestre de 2025, o calculo do 1/3 ferias esta incorreto:
RESPOSTA: Item ajustado
7.7) No segundo semestre de 2025, o calculo do FGTS esta incorreto;

RESPOSTA: Item ajustado

5
Ana Carla Mafra
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