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SERV PROT SOC ESPECIAL PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILI

AS AMB PROT SOCIAL MEDIA COMPL 01/01/2024 31/12/2024

08 - Dados do Responsavel pelo Projeto (projetos do FMAS)

Nome Registro CRESS Funcional N°
ANA CARLA MAFRA Cress 53207

09 - Dados do Responsavel pelo Projeto (projetos do FUMDECA)

Nome Registro Orgéo de Classe | Funcional N°

10 - Objeto

Servico para oferta de atendimento especializado a com pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, que tiveram suas
limitacdes agravadas por violagBes de direitos, tais como: exploracéo de imagem, isolamento, confinamento, atitudes
discriminatorias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do
cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia, e suas familias.

11 - Localizacédo e Abrangéncia

Rua Juceli Aparecida Sacaro, 281 Jardim Califérnia, Piracicaba-SP

Abrangencia: Centro Dia - Regido Leste.
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10. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

De acordo com os dados obtidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com base na Pesquisa
Nacional de Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) de 2022, atualmente no Brasil ha 18,6 milhdes de
pessoas com deficiéncia, considerando a populagcdo com idade igual ou superior a dois anos. Isso significa que 8,9%
de toda a populacao brasileira a partir de dois anos de idade, possui algum tipo de deficiéncia. No municipio de
Piracicaba na populagao acima dos 10 anos de idade pode-se observar um publico em torno de 25.309 de pessoas
que se declaram pessoas com deficiéncia, sendo ela de ordem cognitiva, sensorial ou motora.( IBGE, 2010).

A deficiéncia intelectual (transtorno do desenvolvimento intelectual) que é caracterizada por déficits em
capacidades mentais genéricas, como raciocinio, solu¢éo de problemas, planejamento, pensamento abstrato, juizo,
aprendizagem académica e aprendizagem pela experiéncia, traz a reflexdo que seus déficits resultam em prejuizos
no funcionamento adaptativo, de modo que o individuo ndo consegue atingir padrdes de independéncia pessoal e
responsabilidade social em um ou mais aspectos da vida diaria, auto cuidado, comunicacéo, participa¢ao social,
funcionamento académico ou profissional e independéncia pessoal em casa ou na comunidade. A deficiéncia
intelectual pode ser consequéncia de uma lesdo adquirida no periodo do desenvolvimento, decorrente, por exemplo,
de traumatismo craniano grave, situacéo na qual um transtorno neurocognitivo também pode ser diagnosticado
(DSM-5). O termo diagndstico deficiéncia intelectual equivale ao diagnéstico da CID-11 (Classificacédo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Salude — versdo 11) de transtornos do desenvolvimento
intelectual. Segundo a CID-11 o termo transtornos do desenvolvimento intelectual serve para indicar que se esta
falando de transtornos que envolvem funcéo cerebral prejudicada precocemente na vida, e continuam no decorrer de
todo o desenvolvimento desse individuo. Esses transtornos estéo descritos na CID-11 como uma metassindrome que
ocorre no periodo do desenvolvimento analoga a deméncia ou ao transtorno neuro cognitivo em fases posteriores da
vida. Existem quatro subtipos na CID-11: leve, moderado, grave e profundo.

Na populacao adulta com deficiéncia especificamente na faixa etaria de 18 a 59 anos, observa-se um
envelhecimento cada vez maior que vem superando as expectativas de vida anteriormente estabelecidas. Uma
dificuldade enfrentada por essa populacéo é a insercdo na sociedade. Segundo o IBGE (2022) os dados de
educagdo, trabalho e rendimento das pessoas com deficiéncia mostram que essa populagdo ainda esta muito menos
inserida nas escolas e no mercado de trabalho do que comparado ao restante da populagéo. Em relagdo ao acesso
ao mercado de trabalho, é ainda menor essa insercéo referente ao nivel de ocupacao sendo 26,6% entre as pessoas
com deficiéncia, contra 60,7% entre a populacdo brasileira total. Nota-se que isso ocorre muitas vezes em
decorréncia do grau de dependéncia consequente da deficiéncia ou por situaces de violacdo de direitos e/ou
violéncia que comprometem a autonomia dessa pessoa as colocando assim em situacdo de vulnerabilidade,
negligéncia e por muitas vezes abandono.

A populagdo adulta (faixa etaria de 18 a 59 anos) deficiente ainda encontra obstaculos dentro das politicas
publicas, embora as politicas assistenciais e o0 estatuto da pessoa com deficiéncia tenham obtido diversos avancos e
conquistas, é possivel notar-se uma precariedade nas politicas intersetoriais, que dificultam a realizacdo do
diagndstico da deficiéncia intelectual e de transtornos neste publico. H4 uma falta de servi¢os e equipamentos
especializados, em outras politicas como salde mental e educacdo que prevejam a insercdo produtiva favorecendo
desenvolvimento da autonomia do publico em questao
Essa populagéo encontra-se numa constante luta por conquista de direitos para estar inserida na sociedade, e na
maioria das vezes é um publico que enfrenta e passa por situacdes de vulnerabilidade e sdo expostos a diversos tipos
de violéncia, tendo a sua garantia de direitos violada. Com isso faz-se necessario esse adulto com deficiéncia estar
inseridos em um servigo que oferte atendimento especializado a familias e as pessoas, para que sejam garantidos
direitos e desenvolvidas potencialidades e autonomias que ajudem em um contexto onde ha perdas e rupturas de
vinculos com o cuidador familiar, seja pelo 6bito ou adoecimento do mesmo.

Segundo dados estatisticos do Ministério dos Direitos humanos e da cidadania, podemos enxergar nessa populacao
um quadro de violéncia constantes praticados contra a pessoa com deficiéncia. Em 2022, foram registradas 11.979
notificacdes de violéncia no SINAN cometidas contra pessoas com deficiéncia, aproximadamente 33 notificacdes por
dia, representando um aumento de 24,4% em relacao a 2018. A maioria das vitimas era do sexo feminino (62,8%),
entre 10 e 19 anos (20,5%) e negra (51,6%). Segundo dados da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, foram
registradas 38.240 denuncias de violacdes de direitos humanos contra pessoas com deficiéncia em 2022 — mais de
100 dendncias por dia.

O gréfico abaixo mostra o nimero de registros na Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos das dez viola¢cdes mais
frequentes contra pessoas com deficiéncia em 2022.

Analisando que ha um numero significativo de casos de violéncia para essa populacéo, e que esse veem de
encontro com a realidade encontrada na maioria dos casos atendidos pela rede socioassistencial do municipio este

Sistema GESCON - SkyWorld Informatica e Sistemas Ltda - (019) 9.9716-1417 - WhatsApp. Péagina: 1 de 3




Pagina: 75
Sistema GESCON de Prestacédo de Contas 26/12/2023
w APFP ASSOCIACAO PRESBITERIANA DE FILANTROPIA DE PIRACICABA
CNPJ: 08.413.893/0001-09
Rua Juceli Aparecida Sacaro, 281 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.424-731 - Fone: (19)3411-5208 -
e-mail:associacaopresbiteriana@apfp.org.br

Nome do projeto: SERV PROT SOC ESPECIAL PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS
AMB PROT SOCIAL MEDIA COMPL

JUSTIFICATIVA - META GERAL - PUBLICO ALVO

servigo proporciona um olhar qualificado e direcionado para o ambiente familiar, e para as potencialidades e
capacidades da pessoa com deficiéncia, previne a segregacao social deste individuo e o desenvolvimento de
movimentos anti-capacitistas, por parte de si mesmo e do outro na vida diaria dessa pessoa, garantindo a protecao e
néo violacdo de direitos do mesmo.

O Centro Dia é um equipamento da Assisténcia Social o qual desenvolve um trabalho direcionado a pessoas
com Deficiéncia e suas familias onde podem ser proporcionadas medidas protetivas e um atendimento em rede que
mostram a suma importancia de melhorar a funcionalidade, qualidade de vida e bem-estar dessa populagéo, pois o
treinamento do desempenho ocupacional e da rotina se tornam fundamentais na vida dessas pessoas. Cabe destacar
gue se ndo estimulado, o processo de desenvolvimento das pessoas com deficiéncia ocorre com maiores prejuizos
cognitivos, funcionais e piores condi¢des da qualidade de vida.

Assim esse é um importante equipamento da Assisténcia social que auxilia a luta pelos direitos da Pessoa com
Deficiéncia e garante o acesso as atividades essenciais da vida pratica e diaria, além de promover o acesso aos
espacos publicos evitando esse publico ter seus direitos violados ou serem expostos a barreiras cotidianas que
geram um retrocesso em seu desenvolvimento e uma perda de sua autonomia, e esse fator ocorre muitas vezes por
conta da permanéncia doméstica com pouca ou nenhuma atividade e ainda por conta da total dependéncia de seus
cuidadores familiares que na maioria dos casos estéo idosos, cansados e adoecidos mental e fisicamente, os quais
muitas vezes por conta do seu esgotamento, ndo possuem estratégias e orientacées adequadas para lidar com a
pessoa com deficiéncia gerando essas barreiras. A situacdo de dependéncia construida pela convivéncia diaria acaba
prejudicando o desenvolvimento das potencialidades e singularidades do individuo, acarretando assim perda de
habilidades no autocuidado e nas atividades basicas e essenciais da vida diaria e gerando quadros de violéncia,
negligéncia e violacao de direitos dessa populacao.

Por esse motivo esse servico, o centro dia Crescer, visa hd muito tempo oferecer um atendimento para fortalecer e
prevenir rupturas de vinculos que na maioria dos casos encontram-se ameacados e fragilizados, isso ocorre com
atendimentos especializados no acompanhamento familiar e maior flexibilidade nas solugfes protetivas. Neste
contexto sdo requeridas, ainda, intensa articulacdo em rede para assegurar efetividade no atendimento as demandas
da familia e sua inser¢cdo em uma rede de protecao necessaria para a potencializacdo das possibilidades de
superacdo da situacgédo vivida. Visando sempre a garantia de direitos das pessoas com deficiéncia e suas familias,
onde poderdo encontrar acompanhamento psicossocial e especifico a cada situacéo, prevenindo a institucionalizagédo
e a excluséo social.

Prioritariamente esse servico visa a constru¢do de uma politica de incluséo plena e o aprimoramento na garantia
de direitos das Pessoas com Deficiéncia, com instrumentos de identificagdo e avaliagdo da deficiéncia adotando
critérios biopsicossociais, conforme estabelece a Lei Brasileira de Inclusdo. Visando a superacéo das barreiras de
acesso nos varios campos promovendo acdes intersetoriais, com efetiva articulacdo entre os diferentes equipamentos
da assisténcia social e outros 6rgdos. Assim como o enfrentamento as violéncias, discriminagfes e ao capacitismo
contra as pessoas com deficiéncia nos varios contextos que estéo inseridos como nucleo familiar e sociedade.

Além disso o Centro dia Crescer tem a finalidade de garantir a manutengéo do bem-estar e qualidade de vida
dessa populacdo, amenizando os prejuizos causados na interrupcdo desse processo, pela falta de inclusédo e atencao
a salde mental dessas pessoas e deixa de contribuir negativamente no seu desenvolvimento, prevenindo a
estagnacao nos ganhos anteriormente alcancados através de servigos e programas de inclusao pessoal e social

META GERAL

Atendimento de 20 Pessoas com Deficiencia e suas familias.

METAS

Quialitativa Quantitativa

Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades; 100%

Garantia de acesso a direitos sociais; 100%

Resgate e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; 70%

Ampliacdo da capacidade produtiva e de superacéo de fragilidades e riscos na tarefa do cuidar - 70%

Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades - 100%

Execucao de vivéncias e experiencias para a construcao de projetos individuais e coletivos, desenvolvendo autoestima,
autonomia, insercdo e sustentabilidade - 70%

Realizacdo de atividades que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacéo do universo informacional
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META GERAL

e cultural - 70%

Realizacdo de oficinas e atividades que utilizem os recursos disponiveis pela comunidade, familia e recursos ludicos

para potencializar a autonomia e a criacdo de estratégias que diminuam os agravos decorrentes de dependéncia e
promovam a insergao familiar e social - 70%

LOCAL DE ATENDIMENTO PUBLICO ALVO FAIXA ETARIA QUANTIDADE
RUA JUCELI APARECIDA SACARO, 281 PESSOAS COM 18 A 59 ANOS 30
DEFICIENCIA
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ofertar atendimento da Protecédo Social Especializado a Familias e Individuos em situacéo de violacéo de direitos,
por ocorréncia de violéncia intrafamiliar (fisica, psicoldgica ou sexual), negligéncia ou abandono em unidades de
Centros Dia para pessoas com deficiéncia.

Objetivos 1

Atividade 1

Resultados/Metas 1

Ferramentas 1

Promover a autonomia e a
melhoria da qualidade de
vida de pessoas com
deficiéncia e idosas com
dependéncia, seus
cuidadores e familiares;

Acolhida e escuta
gualificada, Planejamento
individual e/ou familiar,
Iniciativas de promocéo de
convivio e de organizacao
da vida cotidiana, Apoio e
orientagcdo sociofamiliar
para autonomia no
cotidiano do domicilio e na
comunidade, Apoio na
identificacdo de
tecnologias assistivas de
autonomia no servigo, no
domicilio, na comunidade;
Encaminhamentos para
Servigos socioassistenciais
e/ou para a rede de
servicos locais.

Acesso a direitos
socioassistenciais ,
reducao e prevencao de
situacdes de isolamento
social e de abrigamento
institucional, diminuicdo da
sobrecarga dos cuidados
advindos da prestagéo
continuada de cuidados a
pessoas com
dependéncia,
fortalecimento da
convivéncia familiar e
comunitaria, melhoria da
qualidade de vida familiar,

Acolhida e escuta
qualificada, Planejamento
individual e/ou familiar,
Iniciativas de promocéao de
convivio e de organizacao
da vida cotidiana, Apoio e
orientacao sociofamiliar
para autonomia no
cotidiano do domicilio e na
comunidade, Apoio na
identificacdo de
tecnologias assistivas de
autonomia no servigo, no
domicilio, na comunidade;
Encaminhamentos para
servigos socioassistenciais
e/ou para a rede de
servicos locais

Objetivos 2

Atividade 2

Resultados/Metas 2

Ferramentas 2

Desenvolver acdes
especializadas para
superacao das situacoes
violadoras de direitos que
contribuem para a
intensificacdo da
dependéncia;

Apoio e orientacdo aos
cuidadores familiares para
autonomia no cotidiano do
domicilio e da
comunidade; Apoio na
identificacé@o de
tecnologias assistivas de
autonomia no servigo, no
domicilio, na comunidade;
Mobilizag&o dos usuarios
para acesso aos servigos;

A protec&o nas situacdes
de negligéncias,
abandonos, maus — tratos,
violac&o dos direitos,
outros riscos sociais, seu
agravamento ou
reincidéncia;

Apoio e orientacdo aos
cuidadores familiares para
autonomia no cotidiano do
domicilio e da
comunidade; Apoio na
identificacédo de
tecnologias assistivas de
autonomia no servigo, no
domicilio, na comunidade;
Mobilizacéo dos usuarios
para acesso aos servicos;

Obijetivos 3

Atividade 3

Resultados/Metas 3

Ferramentas 3

Prevenir o abrigamento e a
segregacédo dos usuarios
do servico, assegurando o
direito & convivéncia
familiar e comunitaria;

Oferta de cuidados
pessoais; Acesso a
informag&o, comunicacao
e defesa de direitos;
Orientacéo e
encaminhamentos
diversos

Diminuicdo do isolamento
e da excluséo social tanto
das pessoas em situacdo
de dependéncia quanto do
seu cuidador;

Oferta de cuidados
pessoais; Acesso a
informagé&o, comunicacao
e defesa de direitos;
Orientacéo e
encaminhamentos
diversos

Objetivos 4

Atividade 4

Resultados/Metas 4

Ferramentas 4

Prevenir o abrigamento e a
segregacédo dos usuarios
do servico, assegurando o
direito & convivéncia
familiar e comunitaria;

Oferta de cuidados
pessoais; Acesso a
informagé&o, comunicacao
e defesa de direitos;
Orientacéo e
encaminhamentos
diversos

Diminuicdo do isolamento
e da excluséo social tanto
das pessoas em situagdo
de dependéncia quanto do
seu cuidador;

atendimentos e/ou
Intervencgdes individuais,
sociofamiliares e/ou
psicossociais; Apoio e
orientacdo a familia na sua
funcéo protetiva,
Desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e
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Objetivos 4 Atividade 4 Resultados/Metas 4 Ferramentas 4
social,
Objetivos 5 Atividade 5 Resultados/Metas 5 Ferramentas 5

Promover acessos a
beneficios, programas de
transferéncia de renda e
outros servigos
socioassistenciais, das
demais politicas publicas
setoriais e do sistema de
Garantia de Direitos

atendimentos e/ou
Intervencdes individuais,
sociofamiliares e/ou
psicossociais; Apoio e
orientacéo a familia na sua
funcéo protetiva;
Desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e
social;

A prevencéo da
institucionalizacéo e apoio
a convivéncia familiar e
comunitaria com
qualidade;

Mobilizacéo e
fortalecimento do convivio
e de redes sociais de
apoio; Mobilizagéo para o
exercicio da cidadania e
participacdo associativa;
Acesso a documentos
pessoais;

Objetivos 6

Atividade 6

Resultados/Metas 6

Ferramentas 6

Promover apoio as
familias na tarefa de
cuidar, diminuindo a sua
sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de
comunicar e cuidar que
visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somente
cuidados de manutencao;

Mobilizagéo e
fortalecimento do convivio
e de redes sociais de
apoio; Mobilizacéo para o
exercicio da cidadania e
participacdo associativa;
Acesso a documentos
pessoais;

A prestacéo de suporte as
familias contribuindo para
a diminuicéo do estresse
decorrente da prestacéo
de cuidados prolongados,
do alto custo da atencéo e
favorecendo a incluséo
dos cuidadores familiares
no mundo do trabalho;

elaborar e fazer cumprir o
PIA, atividades de
AVD/AIVD e de
organizacao da vida
cotidiana, promover meios
de cumprir com tais
atividades junto ao
cuidador social, orientar e
acompanhar a familia na
sua funcéo protetiva e
funcional.

Objetivos 7

Atividade 7

Resultados/Metas 7

Ferramentas 7

Acompanhar o
deslocamento, viabilizar o
desenvolvimento do
usuario e o0 acesso a
servigcos bésicos, tais
como: bancos, mercados,
farmécias, etc., conforme
necessidades;

elaborar e fazer cumprir o
PIA, atividades de
AVD/AIVD e de
organizacao da vida
cotidiana, promover meios
de cumprir com tais
atividades junto ao
cuidador social, orientar e
acompanhar a familia na
sua funcéo protetiva e
funcional.

Acesso a direitos
socioassistenciais ,
reducdo e prevencao de
situagdes de isolamento
social e de abrigamento
institucional, diminuicdo da
sobrecarga dos cuidados
advindos da prestagao
continuada de cuidados a
pessoas com
dependéncia,
fortalecimento da
convivéncia familiar e
comunitaria, melhoria da
qualidade de vida familiar,
inclusdo em espacos
publicos para participagéo
pessoal e social de sua
vida e de sua cidadania,

Elaboragéo de relatérios
e/ou prontuarios,
avaliagcOes de
acompanhamento,
processos e de resultados;
Rodas de conversa e
Vivéncias; Oficinas
diversificadas
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Objetivos 7 Atividade 7 Resultados/Metas 7 Ferramentas 7
melhoria na qualidade de
vida

Objetivos 8 Atividade 8 Resultados/Metas 8 Ferramentas 8

Prevenir situacdes de
sobrecarga e desgaste de
vinculos provenientes de
relacéo de
prestacdo/demandas de
cuidados permanentes/
prolongados.

Elaboracéo de relatérios
e/ou prontuarios,
avaliacdes de
acompanhamento,
processos e de resultados;
Rodas de conversa e
Vivéncias; Oficinas
diversificadas.

A prestacdo do apoio aos
cuidadores familiares por
meio de orientac¢éo sobre
as atividades de cuidar e
da importancia de auto —
cuidar — se.

Rodas de conversa,
dinamicas interativas,
visitas domicialies,
atendimentos grupais e
individuais
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CRONOGRAMA

Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Acolhida e escuta qualificada, Planejamento individual e/ou familiar, X X X X X X X X X X X X
Iniciativas de promo ¢éo de convivio e de organizagéo da vida cotidiana

Apoio e orienta¢éo sociofamiliar para autonomia no cotidiano do domicilio X X X X X X X X X X X X
e na comunidade

Apoio na identifica ¢8o de tecnologias assistivas de autonomia no servico, X X X X X X X X X X X X
no domicilio, na comunidade

Encaminhamentos para servi ¢os socioassistenciais e/ou para a rede de X X X X X X X X X X X X
servigos locais.

Apoio e orienta ¢ao aos cuidadores familiares para autonomia no cotidiano X X X X X X X X X X X X
do domicilio e da comunidade

Apoio na identifica ¢8o de tecnologias assistivas de autonomia no servigo, X X X X X X X X X X X X
no domicilio, na comunidade;

Mobiliza¢éo dos usuérios para acesso aos servicos; Apoio na identificacéo X X X X X X X X X X X X
de tecnologias assistivas de autonomia no servigo, no domicilio, na

comunidade;

Oferta de cuidados pessoais; Acesso ainformagéo, comunicagéo e X X X X X X X X X X X X
defesa de direitos

Orientacao e encaminhamentos diversos X X X X X X X X X X X X
atendimentos e/ou Interven ¢des individuais, sociofamiliares e/ou X X X X X X X X X X X X
psicossociais

Apoio e orienta¢ao a familia na sua fungéo protetiva; Desenvolvimento do X X X X X X X X X X X X
convivio familiar, grupal e social

Mobilizacao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio X X X X X X X X X X X X

Mobilizacéo para o exercicio da cidadania e participacdo associativa; Acesso X X X X X X X X X X X X
a documentos pessoais;

elaborar e fazer cumprir o PIA, atividades de AVD/AIVD e de X X X X X X X X X X X X
organizacéo da vida cotidiana,

promover meios de cumprir com tais atividades junto ao cuidador X X X X X X X X X X X X
social, orientar e acompanhar a fam ilia na sua fungéo protetiva e

funcional.

Elaboragéao de relatorios e/ou prontuérios, avaliaces de X X X X X X X X X X X X

acompanhamento, processos e de resultados

:Rodas de conversa e Viv éncias; Oficinas diversificadas; X X X X X X X X X X X X
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METODOLOGIA

Para o desenvolvimento e o processo de trabalho junto as pessoas com deficiéncia se faz necessario compreender a realidade de cada sujeito e suas
singularidades, ndo somente junto as suas demandas individuais e pessoais, mas principalmente ao contexto que esté intimament e ligado as suas relagdes
familiares, rotinas domésticas e comunitarias. Compreender suas reais necessidades e de seus cuidadores familiares, verifican do em que momento e como
este sujeito esta inserido no seu papel social.

Afim de elaborar contetidos que contribuam de forma integral no desenvolvimento do usuério e assim inserido no grupo com as at ribuicdes e atuacdes das
equipes de atendimento na esfera basica enquanto cuidadores sociais e na equipe técnica enquanto equipe instrumental, ou seja , considerando a equipe de
cuidadores sociais em conformidade com a NOB/RH/SUAS enquanto formag&o/escolaridade o ensino médio, sendo necessério atribuir saberes e experiéncias
para o cotidiano e suas realizagdes. Elaborar a rotina institucional em suas diversas ac6es no conjunto de autonomia e desenv olvimento, a partir da ética de
autores que acreditam no desenvolvimento humano através do meio em que o sujeito esta inserido e suas herangas socioculturais , assim como a percepcao
do individuo com uma 6tica de um ser Unico e indissolavel.

Segundo Vigotsky o desenvolvimento do ser humano acontece em uma perspectiva sociocultural, ou seja, ele afirmava que 0 homem  se constitui na interagédo
com o meio em que esta inserido. Por isso, sua teoria ganhou o0 nome de socioconstrutivismo ou sociointeracionismo. Nessa inte ragao, o individuo ndo s6
internaliza as formas culturais que recebe do seu meio, como também intervém e as transforma. Ele dizia que os conhecimentos n&o eram somente
aprendidos com os educadores, mas acreditava que a aprendizagem é uma atividade conjunta e colaborativa.

Para Winnicott, o ser humano constitui -se na intera¢gdo com o ambiente, em sua origem ha um organismo com o potencial herdado e forca vital para um
continuo vir-a-ser:

"0 que existe é um conjunto anatémico e fisiolégico, e a isto se acrescenta um potencial para o desenvolvimento de uma person alidade humana. HA uma
tendéncia geral ao crescimento fisico e ao desenvolvimento da parte psiquica da parceria psicossomatica” (Winnicott, 1990, p. 79).

Esse conceito, derivado da proposta tedrica de Winnicott, nos diz que o desenvolvimento saudavel é aquele que possibilitaao individuo crescer e amadurecer
de acordo com suas condi¢des herdadas e congénitas. A fungdo do ambiente é oferecer as condi¢Oes necessarias de interacdo que permitirdo que "surjaum
emergente, individuo que procura fazer valer seus direitos, tornando -se capaz de existir..." (Winnicott, 1990, p. 26).

Nesse sentido a atuagdo da equipe basica com o grupo sera direcionada através da equipe técnica que estara orientando e plane jando atividades a partir dos
PIAS (plano individual de atendimento), PAFs (plano de atendimento familiar) na esfera individual e grupal, considerando o de senvolvimento, as
potencialidades e as dificuldades de cada sujeito. Assim a equipe proporcionara propostas de trabalho que ajudem o individuo a encontrar capacidade em si
em um ambiente propicio e seguro a fim de ajuda -lo a alcangar o desenvolvimento da sua personalidade como um todo e fortalecendo assim a percepgéo de si
e a compreensdo do meio em que esté inserido. Os servigos passam a ser orientados para a superagdo de barreiras, acessibilida de e participacéo social como
direito e cidadania.

As atividades acontecem diariamente, das 8h as 17h, em duas esferas de atuacéo, sendo uma na dimens&o bésica favorecendo estr atégias para a promocéo da
autonomia a vida diéria e pratica dos usuérios, e a outra frente de atuacéo na esfera instrumental, onde a equipe de Psicolog ia, Servico Social e Educagéo
Fisica ou Terapia Ocupacional atuam no atendimento individual do usuario e junto as familias, oferecendo ferramentas que for talegam o convivio, vinculo,
autonomia, prevencéo das situacdes de violagdes de direitos, tudo isso através de intervengdes sociofamiliares e psicossociai s, como atuacgdo preventiva e
emergente.

Os atendimentos de apoio as familias acontecerdo individualmente pela equipe e utilizardo de diversos recursos para esse fim , bem como contato telefonico,
whatsapp, videochamadas, visitas domiciliares, visitas da familia a instituigao, tudo para facilitar a comunicagdo e efetivar o0 atendimento. A equipe
psicossocial também fara visitas domiciliares para fundamentacéo da real necessidade e outras demandas relacionadas ao indivi duo, como garantia de
direitos, vulnerabilidade, rela¢cdes familiares para que haja orientacGes direcionadas a formacg&o de rede de apoio capaz de su prir as demandas.

0 processo de desenvolvimento do trabalho serd realizado através das seguintes estratégias: | — Expressdes Artisticas, || — Expressdes em Linguagens, Ill —
Expressoes Fisicas, IV - Expressdes em Jogos e desafios, V - Culinaria, VI- Treino de mobilidade, VII- AVD/AIVD e AVL

|- A estratégia de promogdo da Arte em sua dimenséo socioeducativa desenvolvera atividades de vivéncias artisticas utilizando ma teriais adequados a
necessidade da demanda expressiva de cada usuario, objetivando através desta oportunidade, promover a percepcao de si, de sua s vulnerabilidades, riscos
cotidianos e abertura a didlogos pertinentes aos objetivos a serem alcancados individualmente. A ferramenta da Arte também en globa a promocéo cultural
para os usudrios, assim como expressdes coletivas e consciéncia de espagco fisico, perspectiva e elementos da natureza.

Essas acdes de carater socioeducativas fundadas no vinculo entre usuério e equipe, séo significativas ao desenvolvimento glob al do sujeito, para a formagéo de
cidaddos conscientes, criativos e habil a autossuficiéncia.

I - A estratégia de promogao de expressdes em Linguagens, se efetiva de maneira individual ou grupal, com recursos audio visuais, ltdicos expressivos,
discussdo de situagdes problemas, e conversas informais, estimulando potencialidades e o processo reflexivo sobre agdes e rea ¢des individuais e coletivas.
Tem como objetivo desenvolver a atengéo e a concentracdo do usuario em um momento de didlogo, uma vez que, suas caracteristic as intelectuais, necessitam
continuamente de treinamento como estratégia a prevencéo as situacdes abandono, violagéo de direitos e maus tratos, assim com o a melhoria da
comunicagéo para a construcdo e manutencéo de relacdes sociais. Além disso, a estratégia de expressdes em Linguagens, também auxilia a mediag&o de todas
outras aprendizagens, necessarias que envolvem as habilidades de vida pratica e diaria.

11l -A estratégia de expressoes fisicas na dimenséo socioeducativa, compreendera o desenvolvimento de coordenagdo motora em sincro nia com a percepgéo
do tempo e do espago, além do treino de respostas imediatas a vozes de comandos (Psicomotricidade Funcional), sincronia e tra balho em equipe, que
contribuirdo com o processo de percepgao de si, do outro e da consciéncia corporal, de maneira criativa, lidica e prazerosa. Oferecera de igual forma,
oportunidades socioeducacionais para o desenvolvimento global, manutencédo da satde e participacédo efetiva e integral do usuar io na sociedade.

IV- A estratégia de expressdes através de Jogos e Desafios visa possibilitar o desenvolvimento das habilidades pessoais e sociais da pessoa com deficiéncia,
utilizando o ludico como ferramenta de apoio a problematizar a légica do raciocinio e maneiras de conducéo da realidade do us uario diante das situagdes
expressas nos jogos. As intervencgdes se desenvolvem durante os jogos (Psicomotricidade relacional), no momento da escolha, es tratégias, relacionamento
grupal, reacdes de frustracédo e alegria, além de passeios a locais que ofertam espagos para expressdes lidicas. A estratégia tem como objetivo principal,
desenvolver expressoes criativas dos participantes, assim como o desenvolvimento de autonomia e autoestima, facilitando o pro cesso de incluséo e
habilidades que previnem situa¢@es de abandono e violag6es de direitos.

V - A estratégia de oferecer oportunidades de acesso a cozinha, visa promover vivéncias de culinéria aos usuarios, para sua auton omia
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METODOLOGIA

em atividades de alimentacéo de vida pratica/diaria. Estimula também a autoestima de cada usuério, fazendo o mesmo se sentir mais confiante na sua
interacdo com o mundo através das suas realizagdes. Essas atividades proporcionam também ferramentas que ajudardo na prevencd o de situacdes de
negligéncias, dependéncia da pessoa com deficiéncia.

VI - O treino de mobilidade urbana considera a necessidade do individuo de se locomover e se incluir em diversos espacos e ativida des, contribuindo através
de vivéncias como apoio ao transporte, trabalhando junto com as familias o desenvolvimento da autonomia do usuério, quando po ssivel, no trajeto de junto a
familia.

VII - As Atividades Instrumentais de Vida Diéria (AIVD) serdo desenvolvidas diariamente para o fortalecimento de autonomia com ativ idades que sdo
pertencentes a vida doméstica e corriqueira do lar, essas atividades, como varrer o chéo, lavar a louca, passar pano entre ou tras também trazem uma
percepcao do espaco e o cuidado com ele para o usuario, este conseguira desenvolver a capacidade de se sentir pertencente ao lugar, e desenvolver o cuidado
com o mesmo. Destina-se a produzir também senso de responsabilidade no usuério dentro da convivéncia doméstica e melhoria das relagdes com o cuida dor
familiar despertando nesse usuario sentimentos de percep¢éo do outro, empatia e reconhecimento da importancia dos cuidados qu e esse tem com o usuario.
As atividades de vida diaria (AVD) sdo pertinentes ao desenvolvimento dos cuidados com a higiene pessoal e com o proprio corp 0, trardo para o usuario
consciéncia corporal e desenvolvimento de autonomia para poder cuidar de si mesmo de forma independente do cuidador familiar. As atividades serdo feitas
diariamente de acordo com o PIA (Planejamento Individual de Atendimento) de cada usuario, sendo treino de banho, oficinas de automaquiagem, cuidados
com as unhas, fazer a barba, arrumar o cabelo. As AVDs também tem a finalidade de trabalhar a auto estima e a confianga de ca da usuéario sendo um
importante instrumento de prevenc&o de violagao de direitos e protecdo para possiveis condutas agressivas de terceiros.

As Atividades de Vida de Lazer (AVL) visam promover a inclusdo social em espacos coletivos e culturais. Serdo feitos passeios programados em parques, area
de lazer, teatros entre outros, para que o usuario possa desenvolver sua socializacao e tenha contato com ofertas de cultura, trazendo assim fatores da
realidade para o usuario e seu sentimento de pertencimento na sociedade civil.

VIl - Trabalho em Rede, com encaminhamentos quando necessario a fim de atender as necessidades do usuério como um todo, as equipes poderdo realizar
planejamentos, avaliacGes e discussdes de caso, de forma interdisciplinar, buscando equiparar os servi¢os que acompanham esta pessoa. Em casos
configurados como de saide mental, onde 0 mesmo é acompanhado por Ambulatérios de Satde Mental, bem como os Cap’s, a equipe t écnica — instrumental,
também contribuird nas discussdes de casos, sempre visando a complementagéo de informagdes e o trabalho em rede.

Na esfera de atendimento da equipe técnica, estardo relacionados suas fungdes no contexto de atendimento com o individuo e su a familia, bem como através
de atuacdo interdisciplinar. Nesse sentido as fungdes e rotinas de trabalho ficam assim configuradas:

Supervisor Técnico: A Coordenagédo tem a funcdo de: Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recurs 0s humanos da Unidade;
Participar da elaboracéo, acompanhamento, implementacéo e avalia¢do dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantirae fetivagao das articulacbes
necessarias; subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgéo gestor de assisténcia social; coordenar o
processo de articulagéo cotidiana com as demais unidades e servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS na sua area de abrangéncia; coordenar o
processo de articulacéo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgéos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do  6rgéo gestor de assisténcia social;
discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas tedrico -metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; coordenar a execucdo das acgoes,
assegurando dialogo e possibilidades de participagédo dos profissionais e dos usuarios; coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das a¢des desenvolvidas; coordenar a alimentagao dos registros de in formag&do e monitorar o envio
de informagdes sobre o servigo, encaminhando -0s ao 6rgdo gestor; contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo servigo;
participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de assisténcia social e representar a unidade em outros espacos, quando solicitado;
coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Técnicos do SUAS 1: Atuacdo do profissional de servigo social e psicologia, designados também como equipe técnica instrumen tal: Acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orienta¢Ges; elaboragéo, junto com as familias/individuos , do plano de
acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizacdo de acompan hamento especializado, por
meio de atendimentos familiares, individuais; realizagdo de visitas e atendimentos domiciliares as familias acompanhadas pelo servigo; realizagdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; trabalho em equipe
interdisciplinar; alimentacéo de registros e sistemas de informacéo sobre das a¢bes desenvolvidas; participagdo nas atividade s de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participacdo das atividades de capacitagdo e formacéo continuada da equi pe, reunifes de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; participacdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das acGes a
serem desenvolvidas para a definicdo de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios, organiza¢ &o dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes e procedimentos. A equipe técnica deve pensar e agir colaborativamente com o foco nos beneficios para o s usuarios e familias, dentro
da légica da prestacéo de servicos socioassistenciais. Contribuir com seus conhecimentos especificos para a proposicdo e exe cucéo de atividades coletivas e
individuais de convivéncia, autocuidado e fortalecimento de vinculos e promogéo da participagéo social. Mesmo havendo divisdo de tarefas e atribui¢des entre
a equipe, cada profissional deve atuar com base nas propostas e decisdes colegiadas desta.

Assistente do SUAS 2: Os cuidadores sociais atuam sob a orientacéo da equipe do servico e suas funcdes incluem atividades ocu pacionais tais como: Dar
suporte e apoio a equipe do Centro dia; acompanhar e assessorar 0s usuarios em todas as atividades do servico, inclusive nas atividades programadas fora da
unidade de convivéncia e promogao de inclusdo social, grupal, comunitéria, familiar, passeios, cinemas, lanchonetes, etc; apo io na locomog&o e nos
deslocamentos no servi¢o; apoio na administracdo de medicamentos indicados por via oral e de uso externo, prescrito por profi ssionais; apoio na ingestao
assistida de alimentos; apoio nas atividades de higiene e cuidados pessoais; promogao de a¢des preventivas de acidentes; real izacdo de atividades recreativas
e ocupacionais de acordo com o programado pela equipe; colaboragdo nas praticas indicadas por profissionais dos usuarios (méd ico, fonoaudiélogo,
fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais, dentre outros); realizagdo de atividades com o usudrio e o cuidador familiar, soba orientacdo da equipe, envolvendo
distintos ambientes como o domicilio, a comunidade, clubes, etc, com o objetivo de vivenciar situacdes que resultem orientacd es sobre cuidados e
autocuidados; realizagdo de agdes e difusdo de informagdes de promogdo de sadde e inclusdo social, dentre outras atividades d efinidas pela equipe e
consideradas importantes para o alcance dos objetivos do servico com o usuario.

Assistente Contabil: Fazer a prestacdo de contas financeira por meio da escrituragdo tanto de atos quanto de fatos administra tivos; langamentos contabeis;
execucdo do controle financeiro de acordo com o cronograma de desembolso; classificagdo e conferéncia de documentos de origem contabil e financeira;
preparacdo de guias para o recolhimento de tributos, taxas e outras obrigacfes. Apresentar a prestacao de contas financeiras de acordo com o cronograma
estabelecido pelo setor de gestéo das parcerias.

INDICADORES:
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Para avaliar qualitativa e quantitativamente, utilizar -se - & de formularios de gest&o previstos no sistema génesis e no caderno de orientacdes técnicas do SUAS
como ferramentas de mensuracéo, estes sistematizardo o acompanhamento e a evolugédo dos usudrios, estruturando através dos reg istros, o seu
desempenho.

Os registros dos acompanhamentos, sdo construidos sob a luz dos contetdos referendados pelo SUAS, e mensuram os tipos de aten dimentos que 0s usuarios
e familiares receberam durante a permanéncia na instituicdo. Semanalmente, nas reunides de Equipe Técnica e de avaliacdo/plan ejamento, as equipes em
conjunto estardo disponiveis para a elaboragéo de novos planejamentos individuais, familiares e ainda, sistematizar avaliagde s que direcionem intervencées
psicossociais e sociofamiliares, bem como PIA/PAF entre outros.

AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Em se tratando de processos avaliativos e de monitoramento do plano proposto, apresentamos ferramentas utilizadas na sistemat ica do
desenvolvimento pratico das Equipes Profissionais, uma vez que essa equipe, sendo instrumental, consegue consolidar através d o monitoramento constante
as adequagOes necessarias no aplique dos planejamentos individuais e familiares e do contetdo ora propostas dentro do cronogr ama de acGes deste e através
do génesis como ferramenta de registro.

O acompanhamento avaliativo ja vem como um processo de monitoramento do plano desde sua implementacéo, de forma que possibili te corregdes no
decorrer da acdo. Entre as agbes, estaremos abrangendo:

a) Objetivos e o publico alvo a que se destina a agao;

b) Capacidade de inovacéo e adequagéo as demandas;

C) Processos decisorios;

d) Flexibilidade e sagacidade para introduzir alternativas para maximizar os resultados e impactos do servico;
e) Coeréncia entre objetivos, estratégias e resultados;

f) Avangco no alcance da qualidade.

Outras ferramentas no contexto interdisciplinar para nortear as préaticas profissionais:

1. Avaliacdo de Processos: baseado em uma avaliagdo formativa, a avaliagdo de processos consiste em realizar uma avaliagao sisté mica do PIA,
durante seu desenvolvimento, podera utilizar de apéndices propostos no caderno de orientagdes técnicas, visando:
2. Estabelecer o grau em que o mesmo esté alcangando o publico alvo; a meta . proposta, os objetivos especificos e, principalmen te, acompanhar

Seus processos internos. Isso permite que o Pia passe por mudancas em seu decorrer, e que se fagam ajustes necessarios, para que as chances de se aproximar
do resultado esperado, sejam maiores. Esse € ainda, um processo que considera os atingidos pelo servico, como parte da avalia céo.

3. Avaliagdo de Impacto: (aplicado a cada 6 meses e no final do plano), visa avaliar os efeitos do servi¢o, sobre seu pablico al vo, sendo os usuarios e
seus familiares, porém sendo direcionada para os familiares exclusivamente, levando em consideragéo:

a) Em que medidas as a¢des profissionais/institucionais caminharam para o resultado desejado;

b) Quais melhorias o servi¢o trouxe para a rotina familiar, no convivio domiciliar.

4. As metas acima propostas, também serdo mensuradas e realizadas através das Reunifes de equipe técnica como indicador quantita tivo de metas
atingidas mensalmente.
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_ _ _ Janeiro a Junho de 2024
17 - Planejamento Financeiro

17.1 - Meméria de Calculo
17.1.a - Recursos Humanos
Descri¢éo Carga |N° Salario Valor % Valor Valor Adic.  Salario Décimo Valor
Qtde | Horaria | Meses| Base  Sobreaviso Prémio Insalub. Noturno Més Terceiro  1/3 Férias Semestral

ASS. ADMINISTRATIVO 1 40 ‘ 6 ‘ 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 800,00 533,33 10.933,33
CUIDADOR SOCIAL 1 30 ‘ 6 ‘ 1.895,25 0,00 0,00 0,00 0,00 1.895,25 947,62 631,75 12.950,87
CUIDADOR SOCIAL I 1 40 ‘ 6 ‘ 2.205,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2.227,05 1.113,52 742,35 15.218,17
PSICOLOGA 1 30 ‘ 6 ‘ 2.638,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2.664,38 1.332,19 888,13 18.206,60
SUPERVISORA TECNICA 1 40 ‘ 6 ‘ 3.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.040,00 1.520,00 1.013,33 20.773,33
Sub - Total J1 5 11.378,25 0,00 2,00 0,00 0,00 11.426,68 5.713,33 3.808,89 78.082,30
17.1.b - Encargos Sociais Janeiro a Junho de 2024
Descricdo Qtde Verba Abono Valor Cota Salde Ben. Soc. Cesta Vale Vale Auxilio  Plano  Valor

FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac.  Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Salde Semestral
ASS. ADMINISTRATIVO 1 727,07 0,00 4.000,00 0,00 0,00 84,00 204,00 1.349,64  4.172,52 840,00 0,00 0,00 11.377,23
CUIDADOR SOCIAL 1 913,04 0,00 4.000,00 0,00 0,00 84,00 204,00 1.349,64 0,00 875,28 0,00 0,00 7.425,96
CUIDADOR SOCIAL Il 1 1.086,58 0,00 4.000,00 0,00 0,00 84,00 204,00 1.349,64  4.172,52 763,80 0,00 0,00 11.660,54
PSICOLOGA 1 1.274,46 0,00 4.000,00 0,00 0,00 84,00 204,00 1.349,64 0,00 607,92 0,00 0,00 7.520,02
SUPERVISORA TECNICA 1 1.464,52 0,00 4.000,00 0,00 0,00 84,00 204,00 1.349,64  4.172,52 463,20 0,00 0,00 11.737,88
Sub - Total J2 5 5.465,67 0,00 20.000,00 0,00 0,00 420,00 1.020,00 6.748,20 12.517,56 3.550,20 0,00 0,00 49.721,63
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17 - Planejamento Financeiro Julho a Dezembro de 2024
17.1 - Meméria de Calculo
17.1.a - Recursos Humanos
Descri¢éo Carga |N° Salario Valor % Valor Valor Adic.  Salario Décimo Valor

Qtde | Horaria | Meses| Base  Sobreaviso Prémio Insalub. Noturno Més Terceiro  1/3 Férias Semestral
ASS. ADMINISTRATIVO 1 40 ‘ 6 H 1.712,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.712,00 856,00 570,66 11.698,66
CUIDADOR SOCIAL 1 30 ‘ 6 H 2.027,92 0,00 0,00 0,00 0,00 2.027,92 1.013,96 675,97 13.857,45
CUIDADOR SOCIAL II 1 40 ‘ 6 H 2.359,35 0,00 1,00 0,00 0,00 2.382,94 1.191,47 794,31 16.283,42
PSICOLOGA 1 30 ‘ 6 H 2.822,66 0,00 1,00 0,00 0,00 2.850,89 1.425,45 475,15 19.005,94
SUPERVISORA TECNICA 1 40 ‘ 6 H 3.252,80 0,00 0,00 0,00 0,00 3.252,80 1.626,40 542,13 21.685,33
Sub - Total 1 5 12.174,73 0,00 2,00 0,00 0,00 12.226,55 6.113,28 3.058,22 82.530,80
Total Geral 1 23.552,98 0,00 4,00 0,00 0,00 23.653,23 11.826,61 6.867,11 160.613,10
17.1.b - Encargos Sociais Julho a Dezembro de 2024
Descricéo Qtde Verba Abono Vvalor Cota Saude Ben. Soc. Cesta Vale Vale Auxilio  Plano  Valor
FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac.  Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Salde Semestral

ASS. ADMINISTRATIVO 1 976,84 0,00 4.000,00 0,00 0,00 84,00 204,00 1.500,00 4.832,52 967,68 0,00 0,00 12.565,04
CUIDADOR SOCIAL 1 1.143,24 0,00 4.000,00 0,00 0,00 84,00 204,00 1.500,00 0,00 853,92 0,00 0,00 7.785,16
CUIDADOR SOCIAL II 1 1.327,10 0,00 4.000,00 0,00 0,00 84,00 204,00 1.500,00  4.832,52 734,64 0,00 0,00 12.682,26
PSICOLOGA 1 1.587,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 84,00 216,00 1.500,00 0,00 567,84 0,00 0,00 7.954,84
SUPERVISORA TECNICA 1 1.821,57 0,00 4.000,00 0,00 0,00 84,00 204,00 1.500,00 4.832,52 412,98 0,00 0,00 12.855,07
Sub - Total 2 5 6.855,75 0,00 20.000,00 0,00 0,00 420,00  1.032,00 7.500,00 14.497,56 3.537,06 0,00 0,00 53.842,37
Total Geral 2 12.321,42 0,00 40.000,00 0,00 0,00 840,00 2.052,00 14.248,20 27.015,12 7.087,26 0,00 0,00 103.564,00
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RECURSOS OPERACIONAIS

Descricao Qtde |UN Valor unitario Valor més Valor anual
CONTABILIDADE 12 | UN 150,00 150,00 1.800,00
CPFL 12 UN 500,00 500,00 6.000,00
CURSOS E CAPACITACOES 12 UN 250,00 250,00 3.000,00
EDUCADOR FISICO 20H/ SEMANAIS 1 UN 1.800,00 1.800,00 21.600,00
INTERNET 12 UN 200,00 200,00 2.400,00
SEMAE 12 UN 300,00 300,00 3.600,00
SERVICO DE LIMPEZA 12 UN 1.400,00 1.400,00 16.800,00
TRANSPORTE 12 UN 1.000,00 1.000,00 12.000,00

Total geral: R$ 67.200,00
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Nome do projeto: SERV PROT SOC ESPECIAL PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS AMB PROT SOCIAL MEDIA COMPL
Materiais do Projeto

Descri céo UN Qde Valor Unit. Valor Més Val or Ano
>> ALI MENTOS

CGENERGCS ALI MENTI CI OS EM GERAL UN 12,00 3.000, 00 3. 000, 00 36. 000, 00

Total de Materiais: 1 3. 000, 00 36. 000, 00
>> H G ENE E LI MPEZA EM GERAL

MATERI Al S DE LI MPEZA EM GERAL UN 12, 00 125, 00 125, 00 1. 500, 00

Total de Materiais: 1 125, 00 1. 500, 00
>> | NFORVATI CA

MATERI AL DE | NFORVATI CA EM GERAL UN 12, 00 100, 00 100, 00 1. 200, 00

Total de Materiais: 1 100, 00 1. 200, 00
>> MATERI AL DE CONSUMO

BOTI JAO DE GAS UN 6, 00 100, 00 100, 00 600, 00

Total de Materiais: 1 100, 00 600, 00
>> MATERI AL PARA ESCRI TORI O E PAPELARI A

MATERI Al S PARA ESCRI TORI O E PAPELARI A UN 12, 00 50, 00 50, 00 600, 00

Total de Materiais: 1 50, 00 600, 00

Total Geral de Materiais: 39. 900, 00
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Plano de Aplicacao Ano do projeto: 2024
Descrigdo Valor Concedente Valor Proponente | Total de Receitas
RECURSOS OPERACIONAIS 30.822,90 36.377,10 67.200,00
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 0,00 39.900,00 39.900,00
ENCARGOS SOCIAIS 63.564,00 40.000,00 103.564,00
RECURSOS HUMANOS 160.613,10 0,00 160.613,10
Total Geral 255.000,00 116.277,10 371.277,10
Lancamentos Mensais - Concedente
Descrigédo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
RECURSOS OPERACIONAIS 2.568,58 2.568,58 2.568,58 2.568,58 2.568,58 2.568,58 2.568,58 2.568,58 2.568,58 2.568,58 2.568,58 2.568,58
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS SOCIAIS 5.297,00 5.297,00 5.297,00 5.297,00 5.297,00 5.297,00 5.297,00 5.297,00 5.297,00 5.297,00 5.297,00 5.297,00
RECURSOS HUMANOS 13.384,42 13.384,42 13.384,42 13.384,42 13.384,42 13.384,42 13.384,42 13.384,42 13.384,42 13.384,42 13.384,42 13.384,42
Total Geral 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00 21.250,00
Langamentos Mensais - Proponente
Descri¢éo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
RECURSOS OPERACIONAIS 3.031,42  3.031,42 3.031,42  3.031,42 3.031,42  3.031,42 3.031,42  3.031,42  3.031,42 3.031,42  3.031,42  3.031,42
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 3.325,00 3.325,00 3.325,00 3.325,00 3.325,00 3.325,00 3.325,00 3.325,00 3.325,00 3.325,00 3.325,00 3.325,00
ENCARGOS SOCIAIS 3.333,33 3.333,33 3.333,33  3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33
RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 9.689,75 9.689,75 9.689,75  9.689,75 9.689,75 9.689,75 9.689,75 9.689,75 9.689,75 9.689,75 9.689,75 9.689,75
TOTAL DE RECURSOS DA CONCEDENTE + PROPONENTE: R$ 371.277,10
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORAGCAO.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIAGCAO PRESBITERIANA DE FILANTROPIA
DE PIRACICABA

TERMO DE COLABORAGCAOQ. N° (DE ORIGEM):

OBJETO: SERV PROT SOC ESPECIAL PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS AMB PROT
SOCIAL MEDIA COMPL

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 255.000,00 (duzentos e cinglienta e cinco mil reais).
EXERCICIO (1): 2024
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacées de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolucéo
n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando -
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
Processo Civil;

d) as informacées pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria,
estdo cadastradas no modulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrucées n°01/2020, conforme “Declaracdo(des) de
Atualizagdo Cadastral” anexa (s): A

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para: 4{”)/
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente |
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: PIRACICABA/SP, 10/01/2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA

Cargo: PREFEITO

CPF: 102.930.088-76

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA :
Nome: SERGIO PAULO MARTINS NASCIMENTO
Cargo: PRESIDENTE

CPF: 925.505.178-49

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE

Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CPF: 160.765.148-33.

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacédo de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: SERGIO PAULO MARTINS NASCIMENTO

Cargo:PRESIDENTE
CPF: 925.505.178-49

Assinatura: 7#

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletrénico.
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